MED-udvalgsmgde referat

Dato: 09.01.25
Tid: 13:00 — 15:00
Sted: Trongardsskolen

Referent: Stine Arnfred

Mgdedeltagere:

Stine Arnfred, skoleleder (SA)

Anne Bay Nilsson, viceskoleleder (AB)

Katrine Krogh Poulsen, SFO-og klubleder, (KP)
Allan Hgrringsen, AMR lzerer (AH)

Thor Ebbesen, AMR paedagog, (TE)

Mads Alling, TR paedagog (MAA)

Bent Roland, TR lzerer (BRP)

Rikke Dandanell, TR lzerer (RDN)

Camilla H. Emig, kontorleder (CAMIE)

Afbud:
Dagsorden Bemarkninger Referat

Fravaerende: Anne Bay Nilsson, Thor Ebbesen, Mads Alling.
1. a) Hvad er tankerne bag fagfordelingen i indevaerende skolear, specielt | Fagfordelingen er en kompleks opgave, der kraever en vis form for fleksibilitet, da der ofte
13:00 - 13:40 med tanke pa afd. 2? opstar uforudsete andringer i de naturlige viderefgrelser ex. barsel, jobskifte, langvarig

Spgrgsmal vedr.
fagfordeling fra en
medarbejder

Mange lzerere har gennem laengere tid vaeret usikre og utrygge i
forbindelse med naeste ars fagfordeling. Det kan der vaere forskellige
grunde til, som fx at 6. argang maske skal sammenlaegges samt at flere
kollegaer fra afd. 1 skal fglge deres klasser med op i afd. 2. Derfor har
flere spurgt sig selv:

-er der brug for mig i afd. 2 til naeste ar?

- skal jeg i afd. 1 og have indskolingen?

- har jeg et job pa Trongardsskolen efter sommerferien?
- skal jeg undervise i fag jeg ikke er kvalificeret i?

b) Kunne man udarbejde/ revidere nogle principper til brug for
fremtidige fagfordelinger?

Oplaeg fra ledelsen om fagfordelingsproces, vilkar og forventninger
tirsdag d.14.01.25 45 min.

sygdom mv.
| lzerernes anseaettelseskontrakt star der: ... ansat i Lyngby-Taarbaek kommune med tjeneste
indtil videre pa Trongardsskolen.

Det er uklart for nogle lrere, at det ikke er en selvfglge, at en lzerer, der slutter en 5. eller
9. klasse, er sikret at starte med henholdsvis en 1. eller en 6.klasse i den afdeling, de plejer
at veerei.

e Der kan vaere behov for at saette et stgrre fokus pa, at fagfordelingen er en faelles
opgave.

e Nogle kollegaer har fglt sig underkendt i deres professionelle arbejde af leerere fra
afdeling 2.Derfor er der et behov for at sikre en stgrre forstaelse for og
anerkendelse af undervisnings- og dannelsesarbejdet i afdeling 1.

e  Formuleringen pa "Fgrste skridt” til fagfordelingen kan omformuleres, sa teksten
tydelig signalere, at gnskerne ikke altid efterkommes.

Skolens principper for fagfordeling har vaeret geeldende i mange ar og er fglgende:
Naturlige viderefgrelser, medmindre...

Elevgrundlag og klasseforudsatninger

Lererkompetencer

Teamets udvikling

Ledelsen imgdeser kommunikation vedr. bekymringer.




Den afdelingsopdelte skole er overordnet set fra et elevsynspunkt.

Der kan ikke laves et princip der garanter en ansat at veere i en bestemt afdeling.

Emnet drgftes pa tirsdagsmgdet d.14.01.25 med et oplaeg med et helheds-skabende
overblik fra Stine

2.
13:40 - 14:20
Opfeglgning:

Planlaegning af dregftelse af
krenkende adfaerd

Forslag til drgftelse af kreenkende adfaerd d.14.01.25 60 min.:

Café mgder — drgfte dilemmaspgrgsmal — bade generelle dilemmaer og
tilpasset Trongdrdsskolens dagligdag.

Skal grupperne formulere et Trongardsskolens dilemma til en anden
gruppe?

Skal Med-udvalget formulere et dilemmaspgrgsmal fra
Trongardsskolens dagligdag?

Der roteres hver 4. minut. Opsamling efter 40 min. -> hvordan?
Link til BFA - Branchefallesskabet for Arbejdsmiljg, som har gode
materialer

Padagogerne drgfter dilemmakort den 31. januar.

Arligt tilbagevendende begivenhed. Drgftet praktisk afvikling af punktet pa laerermpdet
den 14/1.

Vi gnsker at holde fokus og skabe bevidsthed om kraenkende adfaerd, via dialog - bade hvis
man oplever kreenkende adfaerd, eller man selv kommer til at kraenke andre.

5) Der skal ligge et foruddefineret dilemmakort til hver bordgruppe + et tomt kort
samt tusser. Gruppen drgfter det feerdigtrykte dilemmakort og formulerer et konkret
dilemma fra Trongardsskolens dagligdag, som den naeste gruppe skal diskutere
(BRP laver kort klar)

Staende drgftelser

Lidt bordplads til hver station

Max 5 i en gruppe

1) RBR og BP praesenterer?

KP laver praesentation for paedagogerne

Flip/flappere til fgrste runde 2-2

3) Alle har deres egen flipper hvor der star et nummer i bunden 1-10

2) 3 makkere/runder i flip/flapper runden

4) Find samme i nummer grupper

RBR medbringer time-timer

Tidsplan:

Praesentation 5 minutter

Runde 1) 10 minutter flip/flap

Runde 2) Kort pa bordene 10 grupper og 10 minutter
Runde 3) Kort pa bordene 10 grupper og 10 minutter
Runde 4) Kort pa bordene 10 grupper og 10 minutter
Opsamling 10 minutter

Opsamling:

Handlemuligheder

Hvad har du faet ud af denne dialog

- hvad er du blevet klogere pa

- reflektion over hvilket dilemma var mest interessant/bedst




- Hvad tager du med dig fra i dag
- Hvilket dilemma var mest relevant for dig og hvorfor
- Deltagerne bliver i samme gruppe som i runderne

3. Leerere: december 24: 10,8 SA gennemgik bilag med data over sygefravaer for 2024 suppleret af KP vedr. SFO og Klub.
14:20 - 14:40 Paedagoger: december 24: 15,3
Udvikling i sygefravaer Bilag fremvises pa mgdet. Sygefravaersproceduren blev kort gennemgaet for ny AMR.
Procedure for afholdelse af sygesamtaler fremlaegges (kort) for ny AMR.

4, Godkendelse af procedure for ansggning om feriefri. Gennemgaet og tilrettet. Leegges pa TEAMS, A-A og sendes ud pa AULA.
14:40 - 14:50 Bilag
Eventuelt Der er endnu ikke valgt ny naestformand
14:50 — 15:00 Forretningsordenen laegges pa A-A og TEAMs

Punkter til kommende e Nar elever har brug for at fa medicin i skoletiden

dagsorden o Arshjul

e Klubpadagogernes forventningsafstemning med argangsteam
e Retningslinje for vikardaekning ved fraveer
e Personalegoder, nye retningslinjer for forplejning

Mgdet sluttede 15.07 Referent Camilla Emig




