
MED-udvalgsmøde referat 
Dato: 23.10.25 

Tid: 13:00 – 15:00 

Sted: Trongårdsskolen 

Referent: MSO 

Mødedeltagere: 
Mette Schmidt Olsen, afdelingsleder (MSO) 
Katrine Krogh Poulsen, SFO-og klubleder, (KP)  
Lisbeth Badstue, AMR lærer (LST) 
Thor Ebbesen, AMR pædagog, (TE) 
Bent Roland, TR lærer (BRP)  
Rikke Dandanell, TR lærer (RDN) 
Mille Thrane Christensen, sekretær (MILLC) 
Afbud:  

Dagsorden Bemærkninger  Referat 

1. Årshjul – endelig godkendelse 
13:00 – 13:05 
 

Tilrettet ift. kommentarer fra sidste møde Punktet udsat 

2. Tidspunkt og form ift. arbejdet 
med krænkende adfærd 
13:05-13:25 

BRP og RDN fremlægger forslag  Punkt drøftet. Datoer enten 12.1 for samlet personalegruppe, såfremt der er emner i Prof. Kapital der 
passer ind. Alternativt den 14.4 og 17.4 hhv. lærere/pædagoger 

3. Status på sygefravær 
13:25-13:35 

 SFO/Klub undermåltal (13) 12.5 hhv. 12.17 SFO og 11.9 Klub 

4. Orientering om proces for 
ansættelse af skoleleder 
13:35-13:45 
 

 Ansættelsesudvalg består af to fra skolebestyrelse, skolechef, AB og KP. RDN. I runde to deltager også 
forvaltningschef. Forventes beslutning truffet inden 1.12 

5. Opsamling på 
arbejdsmiljøkonference – hvad skal 
vi arbejde videre med. 
13:45-14:25 
Se bilag. 
 

Forslag der kan indgå i drøftelse MSO: 
Hvordan kan vi bruge de elementer under 
Hvad gør vores arbejdsplads attraktiv til at 
understøtte det der kan udvikles i forskelle 
på tværs af livsfaser (anden kolonne) 

Besluttet at afvente resultater fra prof. kapital med henblik på eventuelle sammenfald i indsatser 

6. Indhold på pædagogisk aften – 
12.1.25 kl. 17-19 
14:25-14:50 

Indholdet kan først besluttes når 
undersøgelsens resultater er kendte – 
men formen kan vi måske godt drøfte 
nærmere. Hvad giver mening og størst 
udbytte? 

Afventer resultat + workshop den 2. og 3. december mhp udarbejdelse af handleplan og tiltag 

Eventuelt 
14:50 – 15:00 

 Vedr. opfølgning på ’Husk din gårdvagt’ = MSO græskar og julekugler 

Punkter til kommende dagsorden  Se på resultater af prof. kapital 

 


