
MED-udvalgsmøde dagsorden 
Dato: 26.2.26 

Tid: 13:00 – 14:30 

Sted: Trongårdsskolen 

Referent:  Lisbeth Badstue Stubgård 

Mødedeltagere 
Mette Schmidt Olsen, Skoleleder(MSO) 
Katrine Krogh Poulsen, SFO-og klubleder, (KP)  
Lisbeth Badstue, AMR lærer (LST) 
Thor Ebbesen, AMR pædagog, (TE) 
Bent Roland, TR lærer (BRP)  
Sabrina Olsen, TR pædagog 
Mille Thrane Christensen, sekretær (MILLC) 
Afbud:  
Anne Bay, viceskoleleder (AB) 
Rikke Dandanell, konst. afdelingsleder (RDN) 
 

Dagsorden Bemærkninger  Referat 

1. Sygefravær – status og oversigt 
13.00-13.10 

 Totalt på 13,6% for alle enheder – måltallet er 13.  
SFO/Klub – 12, 2%  
Skolen 15,0% 
Der er mange langtidssygemeldte fx pga fysiske ting.  
 
Der er iværksat smitteforebyggende forløb med Renell, som bliver brugt på skoler i kommunen med 
et godt resultat.  
Vi har drøftet tiltaget kort og besluttet, at vi skal have det med på punktet til næste MED-
udvalgsmøde, hvor vi skal drøfte og beslutte, hvornår vi på skolen benytter det smitteforebyggende 
tiltag.  
 
 

2. Psykologisk tryghed 
13.10-14.20 

Emnet drøftes med henblik på at inddrage 
både det høje sygefravær og elementer 
fra opsamlingen på Professionel Kapital 
herunder mobning. 
TR og AMR fremlægger forslag til 
handlinger/opfølgning/deltagelse på 
årgangsmøder det kommende år. 
Endvidere skal drøftes hvordan SFO/klub 
og øvrige medarbejdergrupper kan 
inkluderes. 

TRIO fremlagde hvad ideen med at arbejde med psykologisk tryghed vil være for mødedeltagerne.  
Det blev drøftet, om det er en mulighed for at pædagogerne kan deltage på årgangsteammøderne i 
arbejdet med psykologisk tryghed. Ligeledes er det drøftet og aftalt, at AMR og TR for SFO deltager på 
de fremtidige TRIO møder.  
 
Emnet er drøftet, og det er blevet vedtaget at alle mødedeltagere til næste MED-udvalgsmøde læser 
og forholder sig til materialet vedrørende psykologisk tryghed, tager stilling til og kommer med 
konkrete input til følgende; 
 
Hvad er psykologisk tryghed som begreb.  
Intro – hvordan laver vi en opstart på forløbet 
Hvad skal strukturen være 
Hvilke konkrete værktøjer skal der arbejdes med og hvor meget samt hvor tit 
 



Indholdet til forløbet skal vi i MED-udvalget frem til sommerferien arbejde med, så det ligger klart til 
at igangsætte i starten af det nye skoleår. 

3. Eventuelt 
14.20-14.30 

 Orientering fra Katrine; 
Kommunal pulje – tværgående kompetenceudvikling (70.000 kr.) På fritidsdelen fra næste skoleår er 
det besluttet, at man vil fokusere på følgende områder; tværfaglige samarbejde/PPR samarbejde, 
flersprogsbørn, inklusion.  

Punkter til kommende dagsorden   

 


