Referat fra MED-møde den tirsdag den 10. marts 2026 kl. 8.15-9.30 på Taarbæk Skole
Deltagere: ND, SA, MØ, MR, CA
Afbud:
Referent: Camilla CE

Dagsorden

	Dagsorden
	Bemærkninger 
	Referat
	

	
1. Godkendelse af dagsorden 

	
	
Godkendt uden ændringer

	

	
2. Drøftelse og status på personalesituationen

	

	
Der er ro i personalegruppen. MUS-samtalerne afvikles lige nu og der er god stemning. 

Der er indgået en gensidig aftrædelsesaftale med en ansat. 


	
Drøftelse

	
3. Drøftelse af valg af TR for lærerne samt udarbejdelse af skoleaftalen

	

	
MED-udvalget drøftede processen for valg af ny TR. 
Der ligger en opgave med at få udarbejdet en Skoleaftale, som ofte har været et samarbejde mellem Skoleleder og lærernes TR.

På lærermødet den 17/3 sætter vi  Skoleaften på dagsorden.

Peter Rahbek, kredsformand, kommer tirsdag efter påske og taler med lærergruppen om TR-rollen.

	
Drøftelse

	
4. Drøftelse af personalefravær

	
I LTK er det obligatorisk at MED udvalget én gang om året drøfter personalefraværet i hele organisationen.

MR fremlægger data på mødet.

	
MR omdelte og gennemgik et ark med forskellige tabeller på fravær.

Det korte fravær er svagt faldende imens langtidsfravær er stigende. 

Drøftelse i MED bl.a. skal vi have øget fokus på opfølgning på fraværsforløb. Ligeledes påvirker fraværet økonomien.
 
	
Drøftelse

	
5. Procedure for mentorforløbet 
	
Mentorforløbet er et toårigt pilotprojekt, som løber kommende skoleår med. MED har tidligere drøftet forløbet, og her blev der givet udtryk for et ønske om en procedure. MED skal under dette punkt drøfte, hvad der er behov for?

	
I kommende skoleår er der fortsat midler til Mentorforløbet, men hvad gør vi efterfølgende.

Ideer til formidling til nyansatte om hvad de kan forvente og kan bruge mentorerne til samt synliggørelse af mentorrollen for.

ND har benyttet et skema til en ”samarbejdssamtale” med nyansatte, som skal videreudvikles.

MED beslutter at MR og CA faciliterer et evalueringsmøde for nye ansatte og mentorerne om hvad der har været godt og hvad vi kan forbedre.

	
Drøftelse og evt. beslutning

	
6. Evaluering af Pædagogisk aften

	
	
Vi ønskede at have fokus på arbejdsmiljø på en måde hvor vi blev kittet sammen og blev klogere på hinandens ressourcer, uden at det var et ”foredrag”.

Både team-buildingopgaverne og konstruktionsdelen var givende. Det gav mange a-ha indtryk og nyt indblik i hinandens ressourcer. MED synes vi fik det ønskede udbytte.

Skønt med hjemmelavet mad til alle – tak.

Mange positive tilbagemeldinger.



	

	
7. Evt.

	
	
Processen med at få afviklet MUS-samtalerne ændrer vi til næste år. Der bliver alle tildelt en tid i stedet for at man selv skal komme og booke.

	

	

	

	


	



Kommende punkter:




Møderække: 9/9 (aflyst), 21/10, 2/12, 13/1, 10/3, 26/5

 

