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Jobprofil

Afdelingsleder til 0-5 argang

Engelsborgskolen sager en ny afdelingsleder, der skal lede 0-5 drgang.

Seg stillingen, hvis du:
e Breender for at skabe trivsel og deltagelsesmuligheder for alle elever og kan inspirere os til
nye mader at arbejde pa
o Vil vaere med til at udvikle en todelt skole med naesten 1000 elever
o Vil indga i den samlede ledelse af hele Engelsborgskolen, og bidrage til en
sammenhaengende skoledag

Denne jobprofil indeholder en beskrivelse af de vaesentligste opgaver og udfordringer, som den
nye afdelingsleder vil sta overfor og en beskrivelse af de kompetencer, som Engelsborgskolen
forventer, at den nye leder havr.

Du kan sidst i dokumentet lese mere om selve anscettelsesprocessen og du kan se, hvor du kan
hare mere om jobbet.

Om Engelsborgskolen

Engelsborgskolen er en almen folkeskole fra 0. til 9. klasse samt tilh@rende velkomstklasser og et
modtagehold i Lyngby-Taarbak Kommune.

Engelsborgskolen er en attraktiv skole med en stor elevsggning. Skolen er placeret midt i Lyngby
og har nogle helt unikke omgivelser - bl.a. Lyngby Sg, grenne arealer og gode sportsfaciliteter lige
uden for deren. Omgivelser der indgar aktivt i skolens dagligdag.

Engelsborgskolen er Lyngby-Taarbaeks naststerste skole med 965 elever fordelt pa 4 og 5 spor pa
alle argange.

Skolen har 85 larere, 4 bgrnehaveklasseledere, 42 padagoger/medhjalpere samt et ledelsesteam
pa 6 ledere.



Skolen star overfor en laengerevarende ombygningsproces. Det kommer i farste omgang ikke til at
bergre 0-5 argang, men den nye afdelingsleder vil, som en del af ledelsen, blive involveret i
planerne og i tilpasningerne af skolens hverdag.

Skolen er i gang med en proces - og er kommet langt med - at overga til en todelt skole i stedet
for at vaere opdelt i indskoling, mellemtrin og udskoling.

Pa Engelsborgskolen arbejdes der aktivt efter et felles vardigrundlag:

Et godt sted at veere — et godt sted at lzere Sinik

ENGELSBONG

Trivsel er grundlaget for laering og udvikling. Nar du er i trivsel, har du mere mod pa
livet. Har lyst til udfordringer og t@r kaste dig ud i nye oplevelser. Derfor arbejder vi
pa Engelsborgskolen for at skabe rum for leg, lzering og udvikling.

For os handler laering om at veere nysgerrig og reflekterende pa en verden i
forandring. Sa vi kan udvikle os og traeffe vores egne valg gennem livet. Det kraever
mod og karakter. At turde prgve noget nyt og acceptere at det at fejle er en del af
lzering. Uanset om du er barn, voksen eller et sted midt imellem.

Pa Engelsborgskolen er vi nysgerrige - pa os selv og hinanden. Vi gar til verden med
engagement, glade og tillid til, at nar vi star sammen kan vi klare det meste. Derfor
stiller vi ogsa krav til hinanden og forventer, at alle bidrager til at Engelsborgskolen
er et godt sted at vaere, og et godt sted at laere.
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Mod Sammenhold
* Vi har modet til at preve noget nyt og fejle * Vistir sammen og hjaiper hinanden nir der er udfordringer
* Vitgr vaere os selv * Viarbejder sammen for at skabe det bedste fallesskab
* Vihar mod til at stille krav til hinanden * Vibehandler hinanden med respekt selvom vi er uenige
Nysgerrighed Engagement
* Vier nysgerrige pd livet, os selv og hinanden * Viengagerer os for at skabe trivsel, laering og gode miljoer

* Vier dbne for udvikling og nytankning * Vier ambitigse med alt hvad vi gor

* Vi lytter nysgerrigt til hinandens synspunkter * Viskaber ammerne for glade og energi

Engelsborgskolen bestar af en skoledel, SFO, fritidsklub, juniorklub og en ungdomsklub.

Skolen er en hgjt praesterende skole, og der er pa skolen et vedvarende fokus pa at udvikle
fagligheden og saette ambitiese mal for alle elever.

Skolen har en meget aktiv og engageret foraeldregruppe, samt en meget engageret og opbakkende
skolebestyrelse.

Skolens medarbejdere er fagligt kompetente og engagerede, og der er et rigtig godt samarbejde
mellem larere og padagoger.

Lederteamet bestar foruden af afdelingslederen for 0-5 argang, af skolelederen, en viceskoleleder
med ansvaret for 6-9. drgang, afdelingslederen for ressourcecentret, afdelingslederen for SFO og
en klubleder. Den nye afdelingsleder bliver en del af skolens ledelsesteam.

Du kan lese mere om Engelsborgskolen pa skolens hjemmeside:



https://engelsborgskolen.ltk.dk/

Om afdelingen for 0-5 argang

0-5 argang har 26 klasser, 570 bgrn, ca. 75 medarbejdere, heraf 55 lzerere og 20 padagoger.
Afdelingen er organiseret med en afdelingskoordinator samt en argangskoordinator for hver
argang.

Fra 0.-3. klasse er barnenes hverdag bygget op om deres SFO-huse. Dette sikrer et mindre og
mere trygt milje i barnenes tidlige ar i skolen. Skolens SFO, er placeret pa skolens omrade.
Eleverne indgar i et fallesskab pa tvears af de 4 argange.

Medarbejdergruppen er sammensat af bade meget erfarne leerere og paedagoger og af yngre
medarbejdere med kortere anciennitet. Det er en meget engageret medarbejdergruppe, der gerne
vil udfordres og som er optagede af den padagogiske udvikling og arbejdet med at sikre alle
skolens elever deltagelsesmuligheder.

Vores afsat er Lyngby-Taarbak Kommunes sammenhangende bgrne- og ungepolitik, hvor der
bl.a. arbejdes malrettet med en omstillingsstrategi pa det specialiserede barne- og ungeomrade og
specialundervisningsomrade.

| afdelingen og pa skolen arbejdes med afsaet i skolens handleplan for leering og trivsel (se link
nedenfor) samt implementering af skolens vardigrundlag. Vi arbejder bl.a. med medborgerskab
og dannelse og laringssamtaler. | indevarende skolear arbejder vi med kortere skoledage og to-
voksentimer og forsgger os med co-teaching.

Som ny afdelingsleder skal du kunne trives og motiveres af administrative opgaver - vi fordeler
dem i ledelsesteamet. Det vil vare fantastisk, hvis du har erfaringer med skemalagning, TEA, Aula
og DSA - men vigtigere end dine konkrete erfaringer er, at du er glad for struktur og formaliserede
arbejdsgange.

Handleplanen for Laering og Trivsel kan laeses her: https://engelsborgskolen.ltk.dk/om-
skolen/laering-og-trivsel

Opgaver for den nye afdelingsleder

Der er arbejdet meget med den todelte skole, og der er stor opbakning blandt medarbejderne til
organiseringen. Todelingen har vaeret i gang siden sidste skolear, og er godt implementeret, men
der udestar stadig nogle problemstillinger. Der er behov for at give afdelingen stor
ledelsesmassig opmarksomhed og have fokus pa, at udvikle en falles ny kultur baseret pa det
bedste fra den tidligere indskoling og fra det tidligere mellemtrin.

Der er brug for at den nye afdelingsleder er en engageret personaleleder, der har lyst til at veere en
del af hverdagen og livet i afdelingens argange. Som afdelingsleder far du en aktiv rolle i at
oversatte ledelsens besluthinger for medarbejderne og omvendt kan bringe medarbejdernes og
afdelingens sarlige forhold ind i ledelsesteamet.

Der er brug for at du arbejder med fallesskabet i den nye afdeling - dels fordi
samarbejdsrelationerne i afdelingen er forholdsvis nye, dels fordi der stadig er et eftersleeb post-
Corona, hvor der er behov for at udvikle nye mader at skabe falleskab og samarbejde pa.
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https://engelsborgskolen.ltk.dk/om-skolen/laering-og-trivsel
https://engelsborgskolen.ltk.dk/om-skolen/laering-og-trivsel

Du far 5 argangskoordinatorer og en afdelingskoordinator som daglige og faglige
sparringspartnere. Der er et stort engagement og lyst til at bidrage til opgavelasningen - samtidig
med at der er fokus pa, ikke at blive efterladt med et (for stort) ledelsesansvar i forhold til
kolleger, forzldre og @vrige samarbejdspartnere.

Du far som ny afdelingsleder en rekke samarbejdspartnere fx omkring
overgangene/skoleparathed med distriktsbarnehaverne i samarbejde med de 4 barnehaveledere.
Du far ogsa et taet samarbejde med SFO-lederen og lederen af klubben.

@vrige opgaver som afdelingslederen vil fa ansvar for:
- Facilitering og deltagelse i netvarksmgder og dialogmader
- Overblik over madeaktivitet i afdelingen og pa argangene
- Deltage i svaere samtaler med foraldre og samarbejdspartnere
- Brobygning mellem dagtilbud og skole

Du bliver en del af et velfungerende ledelsesteam, der er optaget af i fellesskab at bedrive ledelse
for den samlede Engelsborgskole ud fra skolens vardier. Der er ugentlige mgder i ledelsesteamet.
Ledelsesteamet straeber efter en hgj grad af tillid og psykologisk tryghed. Der sattes tid af til
strategiske snakke og padagogiske visioner - der er hgijt til loftet. Det er vigtigt at du selv vil lede
og tage ansvar og at du vil lade dig lede. Det betyder ogsa, at der er nogle tvaergaende opgaver pa
skolen som ledelsesteamet fordeler mellem sig. Det skal du have lyst til at vaere en del af.

| ledergruppen dremmer vi om at fa en ny kollega, der er har erfaring og engagement omkring
bl.a. velkomstklasser og dansk som andetsprog. Det er ogsa vigtigt, at du motiveres af
administrative opgaver og af at have orden i penalhuset. Men mest af alt er vi nysgerrige pa
hvilken niche du kommer med erfaringer inden for. Vi er optaget af, at vi kan satte vores styrker i
spil og fordele opgaverne sa disse styrker bedst muligt kan udfoldes i det samlede ledelsesteam.

Engelsborgskolen har en administrativ leder og et velfungerende administrativt team, der ogsa
understotter afdelingslederen for 0-5 argang.

Du vil indga i Lyngby-Taarbaek Kommunes kommunale netvaerk af afdelingsledere, hvor du kan fa
sparring fra dine kolleger og udveksle erfaringer.

Personprofil
Som ny afdelingsleder vil du fa skoleleder Bettina Kallenbach som leder.
Derudover sa@ger Engelsborgskolen en leder med falgende kompetencer:

e Uddannet lzrer, gerne med en lederuddannelse

e Ledererfaring, gerne fra indskolingen, men det er ikke et krav

e Gerne erfaring med padagog-lerersamarbejdet og den sammenhangende skoledag

Er paedagogisk og didaktisk velfunderet, gerne med erfaring med inklusion og/eller
velkomstklasser/dansk som andet sprog og administrative opgaver

Kan motivere medarbejderne og fa bragt deres forskellige kompetencer i spil pa nye mader
Arbejder struktureret og har et godt overblik

Er en dygtig madefacilitator

Har lyst til at vaere en del af en stor skole og indga i et ledelsesteam med en hgj grad af
forpligtende samarbejde

Hviler godt i dig selv - og er modtagelig for feedback

Er talmodig og ved at forandringer tager tid

Er relationel staerk og viser andre tillid

Mgder andre med interesse og naervar

Rodfaestet under pres, vedholdende, lyttende og medinddragende.



Len og ansaettelsesvilkar

Len og ansattelsesforhold er i henhold til relevant overenskomst.

Ansattelsesproces

Engelsborgskolen har nedsat et ansattelsesudvalg. Udvalget bestar af 7 medlemmer:
e Bettina Kallenbach, skoleleder

Birgitte Jepsen, SFO-afdelingsleder

Martin Steno, viceskoleleder

Tasja Jensen, afdelingsleder Ressourcecentret

Liselotte Bendixen, afdelingskoordinator

Seren Langkilde, TR-lererne

Iben Mathiasen, &rgangskoordinator

Du kan sage stillingen via Lyngby-Taarbaek Kommunes hjemmeside:
https://www.ltk.dk/job-i-kommunen/ledige-stillinger

Ansggningsfristen udlgber sendag den 4. december 2022.

Ansattelsesudvalget mgdes den 6. december, og inviteres du til samtale hgrer du fra os
umiddelbart efter. Farste samtale afholdes torsdag den 8. december og anden samtale afholdes
torsdag den 15. december. Begge samtaler afholdes om eftermiddagen.

For kandidater, der gar videre til anden samtale vil der vaere et kaffemgde med skoleleder Bettina
Kallenbach, og der gennemfares et testinterview med konsulent Vibeke Rosenbeck.

Testforlabet indeholder bl.a. en personlighedstest og der bliver udarbejdet en vurdering af
kandidaten, ligesom der indhentes referencer. Vi sender vurderingen til dig fer anden
samtalerunde, hvor du far mulighed for at kommentere vurderingen over for ansattelsesudvalget.
Vi prasenterer og gennemgar vurderingen for ansattelsesudvalget i forbindelse med anden
samtalerunde.

Forventet tiltraedelse er den 1. februar 2023.

Yderligere information

Hvis du vil vide mere er du meget velkommen til at kontakte skoleleder Bettina Kallenbach pa
telefon 2133 1651, eller konsulent Vibeke Rosenbeck pa telefon 3148 4740. Vi ser gerne at du
besgger skolen. Du kan kontakte Bettina Kallenbach for en aftale.


https://www.ltk.dk/job-i-kommunen/ledige-stillinger

