
MED-udvalgsmøde dagsorden 
Dato: 22.05.25 

Tid: 13:00 – 15:00 

Sted: Trongårdsskolen 

Referent:  Stine Arnfred 

Mødedeltagere: 
Stine Arnfred, skoleleder (SA) 
Anne Bay Nilsson, viceskoleleder (AB) 
Katrine Krogh Poulsen, SFO-og klubleder, (KP)  
Allan Hørringsen, AMR lærer (AH) 
Thor Ebbesen, AMR pædagog, (TE) 
Bent Roland, TR lærer (BRP)  
Rikke Dandanell, TR lærer (RDN) 
Camilla H. Emig, kontorleder (CE)  
Afbud: Mads Alling TR for SFO er fratrådt TR-funktionen pr. 30/4-2025 

Dagsorden Bemærkninger  Referat 

1. 
13:00 – 13:30 
Præsentation af årshjul 
 

 Årshjul for Med-udvalgets arbejde 
 

BRP uddelte et forslag (arbejdspapir) til årshjul. MED kom med input som bliver indarbejdet. Årshjulet 
tages på dagsorden i det kommende år så det bliver gennemarbejdet. Dokumentet tilpasses og vil 
være et dynamisk dokument. 
BRP opdaterer Årshjulet 

2. 
13:30 – 13:45 
Retningslinjer for 
personalegoder revideres 

På baggrund af nye retningslinjer for forplejning 
revideres personalegoder for skolens personale.  
Se bilag 

Retningslinjerne blev drøftet og tilrettet. Bilaget udsendes på A-Å og tages med i Skoleliv. 
 

 

3. 
13:45 – 14:15 
Professionel kapital 

Den professionelle kapital er den egenskab, der 
sikrer, at ledelse og medarbejdere i fællesskab kan 
løse arbejdspladsens kerneopgave. 
Vi indgår i et samarbejde med kreds 22 og DLF  

SA orienterede om samarbejdet med Kreds 22 og DLF. Der afvikles bl.a. en spørgeskemaundersøgelse 
og vi bliver også inddraget i hvilke områder, vi ønsker, vi skal arbejde med. 

4. 
14:15– 14:30 
 

Ændring af gårdvagtbemanding samt fokus på  
hvordan vi opfatter rollen som gårdvagt: 
Hvordan er vi sammen med eleverne i 
frikvartererne? 
Planlægger med to voksne på samme areal 
Tilstræber at lærerne er på områder med ”egne” 
elever 

SA orienterede om overvejelserne om at ændre gårdvagttilsynet.  
 
MED drøftede et nyt navn til Gårdvagten, samt indhold i opgaven. Vi forsøger at ændre kulturen så vi 
opfatter elevernes pauser, som en del af det pædagogisk arbejde. Bruge tiden til at se elevernes 
interagereren, trivsel mm. 
Det vil kræve en omstrukturering af pædagogernes timer.  
Ledelsen vil gennemtænke en procedure for at lancere den nye Gårdvagt. 
Ønske om at evaluere/status den nye måde at være Gårdvagter på.   

Eventuelt 
14:50 – 15:00 

Ideer til teambuilding -> skattejagt på skolen Fredag i uge 32 arbejder hele personalegruppen med noget fælles fagligt og slutter dagen af på 
bakken med 5-kamp. Bakken åbner kl. 11.00 den dag. 

Punkter til kommende 
dagsorden 

Klubpædagogernes forventningsafstemning med 
årgangsteam uge 32 

 

Teamledelsens deltagelse i personalearrangementer, vilkår for. 
Fælles aftaler/drøftelser for brug af skoletorvet i afd. 1 når der er undervisning og SFO samtidig. 

 


