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ENGELSBORG
SKOLEN

Engelsborgskolens Antimobbestrategi

Formal: At mindske mobning og fremme feellesskab og
trivsel pa Engelsborgskolen. Alle folkeskoler skal have en
antimobbestrategi. Strategien skal vaere offentligt
tilgengelig.

Malsaetninger for antimobbestrategien

* Engelsborgskolen er et feellesskab med plads til alle
elever

* Vignsker at forebygge og modvirke alle former for
mobning.

* Vitaler paent til hinanden, respekterer hinanden som
vi er og viser omsorg for hinanden

* Vitolererer ikke mobning - ingen bgrn ma udsaettes
for mobning

* Alle bgrn har ret til et trygt undervisningsmiljg

e Bgrn med mistrivsel skal der lyttes til og skolen skal
handle

* Lgsning af problemer med mobning sker i samarbejde
mellem foraeldre, elever og skole

Hvad er mobning?

Mobning er handlinger, der holder en eller flere elever
udenfor faellesskabet, bevidst eller ubevidst.

Mobning opstar i feellesskaber som mangler noget positiv
at samles om, og foregar ved forskellige typer handlinger,
der markerer, hvem der holdes udenfor. Mobning
udspringer af utrygge kulturer, der opstar i sociale
sammenhange, man ikke kan traekke sig fra. | skolen kan
mobning vaere den faellesskabsform, der skaber
sammenhaengskraft. Vi er sammen om at udstgde andre
fra feellesskabet.

Arsagen til, at der foregar mobning eller mobbelignende
situationer skal typisk finde i den manglende tolerance i
faellesskabet og ikke ved at se pa, hvad, der bliver mobbet
med eller hvem, der bliver mobbet.

At forsta mobning handler derfor om mere end at udpege
et offer og en mobber. Det handler om at fa gje pa
gruppens mgnstre — at se pa elevernes indbyrdes samspil
og positioner. Mobning er et gruppefeenomen, og
bekampelse af mobning i skolen og handler i hgj grad om
at @ndre kollektive dynamikker mellem eleverne.
Mobning handler altsa ikke om svage elever, men om
elever, som bliver gjort svage i et feellesskab.
https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

Det kan vaere tegn pa mobning:

* nardrilleri ikke lzengere er karakteriseret ved at veere
gensidigt, keerligt eller sjovt for begge parter

* nar drilleri ikke lzengere forekommer i enkeltstaende
og spontane situationer

e nar drilleri ekskluderer én eller flere personer fra
feellesskabet

e nar elevgruppen er praeget af manglende empati og
bliver ligeglade med offeret

* nar nedveaerdigende handlinger accepteres i
elevgruppen

* nar der ikke er plads til forskellighed i gruppen

* nar feellesskaberne ikke har noget positivt at samles
om

* nartonen blandt eleverne generelt er hard

* nar der er fysisk vold, slag, spark eller trusler

Elever, forzeldre og skole er ikke altid enige, nar det skal
vurderes om der foregar mobning. Det vigtigste er at
anerkende de fglelser, der er i spil hos den enkelte og
indga i konstruktive dialoger om Igsninger, som er alles
ansvar og skabes i faellesskab.

Digital mobning

Digital mobning daekker over kraenkende, nedveaerdigende
og ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udsazettes
for gennem f.eks. sociale medier eller tekstbeskeder. Den
digitale mobning er ikke begraenset til skolen, da den
foregar dggnet rundt. Det er lettere at mobbe nar man
ikke star ansigt til ansigt og afsender kan vaere anonym.
Sproget kan virke meget hardere nar kropssproget
mangler og det er nemt at misforsta hinanden. Beskeder
og billeder kan blive delt og set af rigtigt mange og
konflikter eskalerer hurtigere pa nettet. Eksempler pa
digital mobning er:

* Atlaegge eller dele kraenkende eller diskriminerende
tekst, billeder og videoer pa internettet eller sociale
medier

¢ At udelukke bestemte personer fra sociale fora fx en
klassegruppe pa et socialt medie

e Huvis en gruppe bevidst ignorerer eller kommer med
negativ feedback pa bestemte personers opslag

Forebyggelse af mobning:
- Klasser uden mobning er kendetegnet ved at have et
feellesskab

Generelt er det mobbeforbyggende at have mange falles
oplevelser, have kendskab og venskaber pa tvaers af kgn,
klasser, interesser mv. Det er mobbeforebyggende at
have oplevelser, der ligger ud over den klassiske
klasseundervisning. Det kan veere klassearrangementer,
ekskursioner, anderledes uger, faelles boldspil,
legeaftaler, fgdselsdage, at synge fgdselsdagssang for
alle: Sma og store ting i hverdagen. Det er
mobbeforebyggende at have abenhed om szrlige
forudsaetninger, at eleverne oplever at foreldrene

bakker op om skolen og klassen. At der ogsa mellem de
voksne er en respektfuld og god tone, nar man taler om


https://dcum.dk/media/u3sntos2/hvad-er-mobning.pdf

andre mennesker. Bgrn spejler de voksne i ord og
handling.

Tip til elever: Hvis ikke der er tilskuere eller medigbere
findes mobning stort set ikke!

Som elev kommer du som tilskuer til at ‘'understgtte
mobning’ hvis ikke du g@r noget og er pa den made med
til at skabe et utrygt feellesskab. Hvis du bliver tilskuer til
mobning, skal du melde fra. Ggr opmaerksom p3, at du
ikke synes, det er i orden og ga derfra/logge af. Hent
hjaelp, hvis det ikke stopper, nar du melder fra. Det er
steerkt hvis du tgr og du vil ofte opleve at vinde andres
respekt efterfglgende. Det kan imidlertid veere sveert,
derfor kan du alternativt sige det til en voksen pa skolen
eller hjemme. Alle der oplever eller hgrer om mobning
kan henvende sig til klasseleereren eller nsermeste
afdelingsleder.

Hvad gor vi for at forebygge mobning

og undga mistrivsel?

Pa skolen

* Paskolen arbejdes med klassemgder/trivselsarbejde
som en del af undervisningen

* Ved foraeldresamtaler indgar et punkt om elevens
trivsel

* Ved foraeldremgder indgar et punkt om klassens
trivsel

* lindskolingen arbejdes forebyggende med Mary
Fondens materiale omkring mobning.

* Seerlig fokus pa sprogets magt i alle henseender — af
hensyn til feellesskabet

* Enugentlig lektion i Trivselstimen (klassemgdet)

e Det tilstraebes, at der holdes elevsamtaler med den
enkelte elev forud for hver skole-hjem-samtale for at
fa afdaekket trivsel i klassen/SFO/klub

* | forbindelse med den arlige trivselsundersggelser,
gennemgar skoleledelsen de enkelte klasser og det
forventes, at der udarbejdes handleplaner for den
enkelte klasse (klassetrivsel.dk)

e Paskolen har vi LKT-vejledere, leerere og paedagoger
(leering, kontakt, trivsel) pa alle afdelinger, som
stgtter medarbejderne, eleverne og foraeldrene, nar
det er sveert

* Venskabsklasser pa tveers af argangene

| klassen/SFO/klub

* Klassens grundlov koordineres pa de enkelte argange i
relation til skolens veerdisaet.

* Skolen har fokus pa forskelligheder/sarbarhed som
f.eks. udseende, familieforhold m.v.

* | klassens arrangementer medtaenkes de sociale
relationer

* Forzldre og lerere og paedagoger udveksler relevant
information i forhold til klassen og den enkelte elev

* Antimobbestrategi som punkt pa elevradsmgder

Personale (Skole/SFO/klub)

e Personalet skal veere gode eksempler for eleverne

e Personalet skal sgrge for, at eleverne far gode falles
oplevelser

* Personalet skal tage henvendelser fra foraeldre og
elever alvorlige

* Personalet handler konkret i forhold til vedtagne
ordensregler

* Personalet er forpligtet til at gribe ind over for enhver
episode, som de bliver vidende om

* Leerere og padagoger forpligtes til at informere
hinanden om bekymringer og episoder og udarbejde
faelles strategi for det videre arbejde

Forzeldre

* Alle foraeldre forpligtes til at arbejde for, at klassens
trivsel seettes i centrum.

* Alle hjeelper alle og drager omsorg for hinandens bgrn

* Foreldrene taler ikke darligt om skole/SFO/andre
forzldre og elever foran bgrnene

* Det anbefales at udarbejde feelles holdninger til
sociale arrangementer, fgdselsdage og lignende

¢ Se ogsa skolens inklusionsfolder ”"en skole med plads
til alle”, skolens principper for trivsel og pa
www.skole-foraeldre.dk.

Forebyggelse af digital mobning:

Pa Engelsborgskolen arbejdes der malrettet med digital
dannelse under overskriften Trivselstimen. Som en del af
skolens handleplan for leering og trivsel er der prioriteret
en ugentlig lektion med overskriften Trivselstimen.
Lektionen planlaegges og afvikles i samarbejde mellem
leerere og paedagoger. Omdrejningspunktet for
Trivselstimen er digital dannelse, karakterdannelse og
demokratisk dannelse. Der vil veere en Igbende
progression inden for alle tre omrader hen over
skoleforlgbet. Hvert ar udarbejder hver klasse deres egen
grundlov for klassen — denne med afsaet i at sikre fokus pa
klassens faglige og sociale trivsel. Malet med
undervisningen i Trivselstimen er et gget fokus pa det
forpligtende feellesskab, samt understgtte elevernes
identitet udvikling, selvvaerd, kritisk stillingtagen,
medinddragelse, medindflydelse, samt gget bevidsthed
omkring digitale mediers indflydelse og pavirkning af
individet og fllesskaber. Der arbejdes bl.a. med
udvikling af et digitalt kgrekort for alle skolens elever
gennem hele skoleforlgbet.

Som en del af arbejdet med Trivselstimen vil der
veere/har vaeret fokus pa indsatser herunder i forbindelse
med storforaeldremgder med forskellige oplaegsholdere,
der understgtter de tre hovedomrader.


http://www.skole-foraeldre.dk/
http://www.skole-foraeldre.dk/
http://www.skole-foraeldre.dk/
http://www.skole-foraeldre.dk/

Afdaekning i forhold til undersggelse
af mobning:

Se bilag 1:
"Hvordan afdaekker vi”

Indgriben og genoprettelse

Nar skolen bliver bevidst om at elever mobbes tages det
alvorligt. Skolen forholder sig bade til hele elevgruppen
og de direkte involverede parter. Det er ikke nok blot at
iveerkseette tiltag over for den, der er blevet mobbet og
dem, der har mobbet, for ellers kan mobningen maske
ikke stoppes. Handtering af mobning sker derfor ogsa ved
styrke elevgruppens tolerance og sammenhold. Det kan
ogsa have gavnlig effekt at inddrage relevante
ngglepersoner i handteringen af mobning, fx forzeldre,
LKT-vejledere eller SSP-medarbejdere, og szrligt i forhold
til mobning pa digitale medier.

Undervisningsmilljgloven siger: Hvis skolen far mistanke
eller henvendelse om, at der foregar mobning eller
lignende, har ledelsen pligt til at undersgge sagen helt til
bunds. Hvis der foregar mobning eller lignende, skal
skolen lave en handlingsplan, inden der er gaet 10
arbejdsdage. Handleplanen skal daekke alle de
problematikker, skolen opdager ved undersggelsen.
Skolen skal ivaerksaette ngdvendige, midlertidige
foranstaltninger (fx sygeundervisning) frem til
handlingsplanen har virkning og informere bergrte elever
og foreaeldre.

Elementer i en sddan handleplan kan veere:

¢ Mgde med klassens laerer/klasseteamet/LKT-
vejledere

* Mgder med de involverede/bergrte bgrn og foraeldre

e Orientering af klassen

* Samtale i klassen om, hvordan lignende episoder kan
forhindres

* Indkaldelse til foreeldremgde

e Udarbejdelse af lokale klassetrivselsundersggelser

Klasseleereren er som udgangspunkt “tovholder” i
mobbesager og sgrger for, at sagen og ikke ”offeret”
kommer i fokus og at ledelsen involveres.

Hvilke konsekvenser kan mobning fa?
Forzeldre til de bergrte elever indkaldes til mgde med
klasselaereren og ledelsen for sammen at finde Igsninger
pa problemerne. Eventuelle sanktioner og beslutninger
tages efter samrad med de bergrte foraeldre, de relevante
ngglepersoner og myndigheder, og kan i sin yderste
konsekvens ende med, at mobberen henvises til en anden
skole.

Der udarbejdes en handlingsplan, hvor det fremgar, med
hvilke foranstaltninger problemerne skal bringes til ophgr

Gentagne mobberier eller grove mobbesager kan
medfgre bortvisning fra skolen i op til en uge og en
vurdering af det hensigtsmaessige i en fortsat skolegang
pa Engelsborgskolen.

Forankring af antimobbestrategien

* Skal vaere pa skolens hjemmeside

* Foraeldre orienteres om Antimobbestrategien ved
konkrete sager

e Det bliver skrevet ind i arsplaner for alle klasser,
hvordan der Igbende bliver sat fokus pa trivsel og
antimobning.

* Skolen afholder hvert ar Trivselsdagen den fgrste
fredag i marts, hvor der bliver sat fokus pa at skabe
trygge feellesskaber pa tvaers af hele skolen.

* Klassens feellesskab er fast emne pa foreeldremgder.

* Skolens kontaktforaeldre laver arshjul for sociale og
faellesskabsopbyggende aktiviteter for klassen og
foraeldrene.

* Hvert ar opdaterer hver enkelt klasse deres grundlov
mod mobning for at sikre, at deres aftaler forholder
sig til deres aktuelle hverdag og udviklingsniveau.

¢ Klassens faellesskab er fast emne pa teammgder
omkring klasser og argange.

Hvad hvis antimobbestrategien ikke

overholdes?
Hvis du ikke mener skolen holder antimobbestrategien sa
gd i dialog med klasselerer eller ledelsen.

Skolebestyrelsens rolle

Skolebestyrelsen fastszetter antimobbestrategien, det
forebyggende arbejde og skolens vaerdiregelsaet.
Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med skolens arbejde — ogsa
nar det handler om mobbesager. Dog kan
skolebestyrelsen ikke ga ind i behandlingen af
enkeltsager, men kan bruge konkrete sager som afsat for
generelle spgrgsmal om skolens handtering af
mobbesager. Skolens ledelse vil ogsa orientere
skolebestyrelsen om erfaringer og eventuelle klagesager
saledes, at skolebestyrelsen kan vurdere om skolens
arbejde eller antimobbestrategien skal justere.

Sadan klages over skolens handtering af mobning:
Oplever foraeldre at skolen, at bgrn udszettes for mobning
uden at skolen g@r noget ved det, skal man i fgrste
omgang indbringe sin klage til skolen, som har pligt til at
sende den til behandling i kommunen. Hvis du som
forzeldre er utilfreds eller uenig med behandlingen af
klagen, skal man give besked til kommunen, som skal
sende din klage videre til “Den Nationale Klageinstans
mod Mobning”.

Denne strategi er vedtaget af Engelsborgskolens
bestyrelse i november 2020



