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Foraeldreinformation om kontaktforzeldre
Center for Uddannelse og Paedagogik
Engelsborgskolen

Lyngby-Taarbaek Kommune, august 2021



Trivsel er grundlaget for laering og udvikling. Nar du er i trivsel, har du mere mod pa
livet. Har lyst til udfordringer og t@r kaste dig ud i nye oplevelser. Derfor arbejder vi
pa Engelsborgskolen for at skabe rum for leg, leering og udvikling.

For os handler leering om at veere nysgerrig og reflekterende pa en verden i
forandring. Sa vi kan udvikle os og treeffe vores egne valg gennem livet. Det kraever
mod og karakter. At turde prgve noget nyt og acceptere, at det at fejle er en del af
leering. Uanset om du er barn, voksen eller et sted midt imellem.

Pa Engelsborgskolen er vi nysgerrige - pa os selv og hinanden. Vi gar til verden med
engagement, glaede og tillid til, at nar vi star sammen kan vi klare det meste. Derfor
stiller vi ogsa krav til hinanden og forventer, at alle bidrager til, at Engelsborgskolen
er et godt sted at veere, og et godt sted at leere.




Pa Engelsbogskolen gnsker vi et tet og godt foraeldresamarbejde. Bade internt i
klassen mellem forzeldrene og mellem skolen og forzeldregruppen. Derfor arbejder
vi med Kontaktforeeldre i alle klasser.

Kontaktforaeldrenes opgave er at skabe gode rammer for trivsel i klassen. Det
betyder, at kontaktforaeldrene tager initiativ til sociale arrangementer, som styrker
klassens sammenhold, holder en Igbende dialog med leererteamet omkring trivsel
og samarbejde, og kommer med forslag til, hvordan klassen bedst muligt kan vaere
velfungerende.

Kontaktforaeldrene er valgt at klassens foraeldre, og har fokus pa klassen som helhed
og ikke enkelte bgrn eller forxldre. Kontaktforzldrene er bindeled mellem
forzeldre, klassens laererteam, skoleledelsen og bestyrelsen.

| tilfeelde af konflikter i klassen af mere principiel karakter, sa vil kontaktforzeldrene
blive brugt som repraesentant for foraeldrene i den indledende dialog. Dog er det
vigtigt at understrege, at kontaktforaeldrene ikke har nogen formel kompetence til
at treeffe beslutninger pa vegne af alle foraeldre, sa rollen er mere koordinerende i
forbindelse med konflikter.

Pa det fgrste foraeldremgde efter sommerferien vaelger klassen 3-6 kontaktforzeldre
for det pagaeldende skolear. For at skabe de bedst mulige rammer for klassen er det
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vigtigt, at alle er repraesenteret, sa vi opfordrer til at bade pige- og drengeforaeldre
samt faedre og mg@dre er kontaktforaldre. Rollen som kontaktforzldre er frivillig,
og vi opfordrer til, at den enkelte foraeldre maksimalt sidder tre ar i traek.

De valgte kontaktforaeldre noteres hos skolens administration, sa de kan fa direkte

kommunikation fra skolens ledelse og bestyrelse.

Vi anbefaler, at kontaktforzeldrene mgdes umiddelbart efter det fgrste
foreldremgde og laver en arsplan for klassen. For at sd mange som muligt kan
deltage, er det en god ide at saette datoer for hele aret med det samme, sa det kan
kommunikeres ud. Herefter mgdes kontaktforaeldrene hver anden maned, eller nar
der er behov. Dette aftales internt hos kontaktforaeldrene.

Vi ved, at klassens trivsel er direkte pavirket af foreeldrenes trivsel, og derfor
opfordrer vi til, at der ud over arrangementer for eleverne ogsa laves en raekke
sociale arrangementer med foraeldre og sgskende, sa | kan laere hinanden af kende.
Vi opfordrer ogsa til, at der laves en proces for, hvordan nye elever hjaelpes med at
komme ind i klassefzellesskabet, hvis de starter i Igbet af skolegangen.

| hver klasse opfordrer vi ogsa til, at der oprettes en klassekasse, som kan sta for
mindre udlaeg i forbindelse med arrangementer. Der valges en kasserer blandt
kontaktforaeldrene.

| de mindre klasser opfordrer vi til, at kontaktforaeldrene tager initiativ til at
udarbejde retningslinier for legegrupper, hvordan klassen holder fgdselsdage, om
der gives gaver etc. Dette er noget klassen skal blive enige om, sa det er godt med
et oplaeg fra kontaktforaeldrene, som alle kan tage stilling til.

Fra 6. klasse opfordrer vi til, at kontaktforaeldrene tager initiativ til at udarbejde
retningslinier for samveer pa tveers af elevgruppen, hvordan klassen holder fester,
hvad holdningen er til rygning, alkohol etc. Dette er noget hver enkelt foraeldre
tager stilling til for deres barn, sa det er godt med et oplaeg fra kontaktforaeldrene
som alle kan tage udgangspunkt i. Vi anbefaler, at dette tages op arligt i klassen.

Hvis der er punkter, som klassen gnsker skal tages op af skolebestyrelsen, sa kan
kontaktforzelrene indstille emner til dagsordenen via en af de valgte
foraeldrerepraesentanter i skolebestyrelsen. Disse findes pa skolens hjemmeside.



Kommunikation fra Kontaktforaeldrene
Vi anbefaler, at kommunikationen laves via Aula, hvor alle forzldre og
medarbejdere kan findes.

Hvis der er meddelelser fra klasseteamet, skolens ledelse eller bestyrelse vil den
ogsa komme pa Aula.

Nar arsplanen er lavet, anbefaler vi, at den kommunikeres ud, og herefter sendes
der kommunikation, nar der er noget nyt.

Emner for kontaktforaeldrene:
e Legegrupper
* Fgdselsdage og gaver

® Foreeldresamveer og fester



* Familiearrangementer

e Velkommen til nye elever og deres forzeldre

e Dialog mellem foraeldre om konflikter eller utilfredshed

e Dialog mellem foraeldre om retningsliner for fester, rygning, alkohol

e Indstilling af punkter til skolebestyrelsen

e ... 0g andre ting som dukker op og er vigtige for trivsel i klassen




LYNGBY-TAARBZAK
KOMMUNE

Center for Uddannelse og Paedagogik

Engelsborgskolen
Engelsborgvej 66
2800 Kgs. Lyngby

45 28 40 00
engelsborg@Itk.dk




