
MED-udvalgsmøde dagsorden 

Dato: 16.4.26 

Tid: 13:00 – 14:30 

Sted: Trongårdsskolen 

Referent:  Sabrina Emilie Olsen 

Mødedeltagere 
Mette Schmidt Olsen, Skoleleder(MSO) 
Anne Bay, viceskoleleder (AB) 
Rikke Dandanell, konst. afdelingsleder (RDN) 
Lisbeth Badstue, AMR lærer (LST) 
Thor Ebbesen, AMR pædagog, (TE) 
Bent Roland, TR lærer (BRP)  
Sabrina Olsen, TR pædagog 
Mille Thrane Christensen, sekretær (MILLC) 
Afbud:  
 
 
 

Dagsorden Bemærkninger  Referat 

1. Sygefravær – status og 
oversigt 
13.00-13.10 

 Skoledelen: 14,4%.  
SFO, Klub og 10. klasse ligger under måltallet. 
 
Primært fysisk sygdom. Enkelte langtidssygmeldinger. 
Der arbejdes på en handleplan ift. Social Kapital og Psykologisk Tryghed. 
 

2. Teamsamarbejde 
Forventningsafstemning 
 

Kommende skoleår vil der blive 
give mere tid til teamsamarbejde. 
Derfor skal vi sikre, at tiden 
benyttes fornuftigt. 
Ligeledes bliver der for lærerne 
indført TUS. 
Kan vedhæftede dokument danne 
baggrund for udarbejdelse af 
forventningsafstemningsdokument 
– og efterfølgende udarbejdelse af 
TUS-dokument? 

Udsættes til næste MED-møde. 

3. Psykologisk tryghed 
13.10-14.20 

Emnet drøftes med henblik på at 
inddrage både det høje sygefravær 
og elementer fra opsamlingen på 

Arbejdet med Psykologisk Tryghed påbegyndes ved næste skoleår. MED-udvalget 
drøftede idéer til, hvordan der kan arbejdes med emnet. 
 



Professionel Kapital herunder 
mobning. 
TR og AMR fremlægger forslag til 
handlinger/opfølgning/deltagelse 
på årgangsmøder det kommende 
år. Endvidere skal drøftes hvordan 
SFO/klub og øvrige 
medarbejdergrupper kan 
inkluderes. 
Punkt fra sidst, hvor vi på baggrund 
af tilsendte links skal drøfte: 
 
Hvad er psykologisk tryghed som 
begreb.  
Intro – hvordan laver vi en opstart 
på forløbet 
Hvad skal strukturen være 
Hvilke konkrete værktøjer skal der 
arbejdes med og hvor meget samt 
hvor tit 
 
Indholdet til forløbet skal vi i MED-
udvalget frem til sommerferien 
arbejde med, så det ligger klart til 
at igangsætte i starten af det nye 
skoleår. 

Emnet skal ”besøges” 3-4 gange i løbet af skoleåret og ses som en forlængelse af 
Social Kapital. 
Forslag til emner: dialogkultur, kollegial sparring og arbejdsfællesskaber. 
 
Fokus på pause-kultur. Kunne der være en lokale på skolen, der kunne bruges som et 
’pause-lokale’/stillekupé? MSO tager det op som punkt på lærermødet på tirsdag, og 
kigger ind til pædagogernes personalemøde i morgen fredag.  

3. Eventuelt 
14.20-14.30 

 Det er blevet besluttet, at SEO og TE deltager i lærernes TRIO-møder (i det omfang 
det er muligt) i KP’s fravær. 

Punkter til kommende 
dagsorden 

  

 


