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Skolebestyrelsen Engelsborgskolen ENGELSBORG

SKOLEN

tirsdag d. 27. august 2024 klokken 17.00 — 19.30

Lokale: Personalerum, administrationsbygningen 2. sal
Mgdeleder: John

Referent: Morten/Sas

Forplejning: Smgrrebrgd

Deltagere: Tina Svendsen, John Poulsen, Kristina Rye Legndsmann, Lars Esben
Brammer Boldt, Louise Normand Jespersen, Elena Hove-Aggerhold, Jeanet
Bringshgj Strange, Bettina Kallenbach, Martin Steno, Morten Jensen, Birthe
Pedersen, Oliver Resch, Sarah og Luca

Afbud:



1. Dialog med politikere fra
skoleudvalget

Kl. 18.00 — 19.00
60. min
Drgftelse v. John

John Tefke og Mette Smith Olsen fra skoleudvalget
har givet tilsagn om deltagelse med afsaet i
skolebestyrelsens fremsendte invitation.

Se bilag.

Dagsordenen baeger praeg af en frustreret
skolebestyrelse, der ikke altid fgler sig hgrt og bruger
ressourcer der ikke giver den ngdvendige feedback.

Mette formand for skoleudvalget. — politikerne sidder
her ikke i form af deres udvalgsposter, men som
repraesentanter for deres parti.

1. Udfordringer med trafikken omkring
Engelsborgskolen.

- Der er beskrivelse af SKB proces i
forbindelse henvendelser.

- Hvordan raber man en forvaltning op?

- KMB der gives ikke svar pa
hgringssvar, men hvis man ikke fgler
sig hart er det en mulighed for at
kontakte politikkerne og ops@ge et svar
derigennem.

- Der kan ogsa skrives direkte til de
enkelte udvalg.

2. hvordan sikrer man bgrne og medarbejder
trivsel i den gkonomiske plan, med
udgangspunkt i den nuveerende situation.

3. hvordan haenger planen om skoledistrikter
og frasalg af bygninger sammen.

- skb — det handler om at udnytte
klassernes kapacitet og det kan gares
gennem andringer af skoledistriktet.

4. SKB der er udfordringer i formuleringerne
mellem skole og over i KMB. Det giver
forvirring omkring gnsker og behov.

- KMB - er der formulering i teksten sa
send en mail til en politiker og fa dem
til at stille de rigtige spargsmal.




no

Godkendelse af dagsorden

Godkendt

3. Godkendelse af referat fra
sidste mgde

Godkendt

4. Meddelelser
Formand:
Ledelse:
Elever:
Medarbejderrepraesentanter:
Andre meddelelser:

Orientering v. John

Praesentation af skolebestyrelsen for nye medlemmer,
skolestart, kapacitet

Praesentation af Oliver Medarbejderreprasentant og
Jeanet Bringshgj strange forzeldrerepraesentant

Praesentationsrunde af alle
Formand: ingen meddelelser

Ledelse: Vi har haft en god skolestart, men vi endte i en
atypisk situation, med aendringer der gjorde os pressede i
opstarten.

Nu er alle anszettelser landet og vi er et godt sted.

Der har veeret stor forstaelse for medarbejdere og
foraeldre.

Elever: Har haft fgrste elevradsmgde og der er valgt
forpersonsskab og Sarah er forperson og Luca er
naestforperson.

Medarbejderrepraesentanter: Birthe har oplevet skiftet fra
5 klasse og er nede i 1 klasse, der er sket andringer i
bgrnenes kunnen fagligt.

6. klasserne er landet godt i deres nye klasser og de har
synligt veeret tgmret godt sammen.

5. Foreeldremgder

Oplzeg vedhaftet mgdeplan.

Kristina og John fordeler deltagelse i foraeldremgder
mellem sig. Bestyrelsen er altid pG som f@rste punkt
pd dagsordenen efter velkomst og alle foraeldremgder
starter i Teatersalen feelles for hele argangen.

-Der skal vaere talepapir der malretter sig til
aldersgrupperne pa de enkelte argange.




Orientering og beslutning v. John

6. Evaluering 1. skoledag
morgenbrad i sgjlegangen

Beslutning
v. John

Evaluering af bestyrelsens deltagelse i 1. skoledag i
Sdjlegangen.

Medarbejdere: det var rigtig fint og man kunne se
foraeldre, bgrn og medarbejdere pa kryds og tveers.
Det er en god made at mgde eleverne pa efter ferien.

Elever: det er en god dag med god stemning pa fgrste
dag.

Bestyrelse: Der blev spist 325 snegle

Det er en hyggelig morgen, der er ikke ngdvendigvis
dialog om bestyrelsesarbejde.

Kunne vi teenke positionen anderledes ind.

Tak til medarbejderne at bidrage ind i det.

Ledelse: Det er en festdag der star i feellesskabets
tegn, vi kan gnske flere af de store elever mgder ind.

7. Spgrgeskemaundersggelse

Droftelse og beslutning
v. Louise og Martin

Martin sgrger for afklaring ift. hvordan og hvorndr vi
kan afvikle spgrgeskemaer i forbindelse med
revidering af princip for klassedannelse.

Bestyrelsen udarbejder spgrgsmal — Martin
understgtter med rammen, muligheder i Aula samt
tidsproces. Mdlt er at et revideret princip er klar inden
juleferien for herved at sikre tryghed ift. de
kommende 6. klasser for proces og forventninger.

Louise og MST har vaeret i en proces, hvor der er
indsamlet data om klassedannelsesprocessen i 6.
klasse.

Der er drgftet med medarbejdere, elever og
skolebestyrelse.

Der vil veere et spgrgeskema, der gennemgas pa
mgdet.

Derudover vil det blive praesenteret for
medarbejderne i afdelingen 6-9.

Samt foraeldre og elever pa afdeling 6-9




Tilbagemelding der skal kigges pa sp@rgsmal 2. der er
mange perspektiver. Laering/trivsel
Forslag til nyt spgrgsmal:

Vi skal definere hvorfor vi danner nye klasser, sa vi
ved hvad vi spgrger om.

Kan foraeldrene se principperne i beslutningen om
klassedannelserne.

Et slutspgrgsmal til foraeldre skal vi fortsaette med
det.

Vi skal have et arbejdsmgde, der stiller skarpt pa
klassedannelsen, inden vi ruller en stor undersggelse
ud, der skal danne grobund for en stor beslutning.
Processen fortsaetter med dannelsen af nye
spgrgsmal.

8. Revidering af
forretningsorden

Drgftelse og beslutning
v. John

Bestyrelsen har gnsket at eendre i mdden afviklingen
af mgder pdgar. Fremadrettet er det gnsket af
halvdelen af mgderne afvikles som arbejdsmgder og
den anden halvdel afvikles som ordinaeere mgder med
dagsorden og referater som hidtil.

Dette kreever en revidering af forretningsordenen for
skolebestyrelsen. Beslutning af proces for dette
arbejde.

-Der skal vaere 6 officielle bestyrelsesmgder og
arbejdsmegder for resten.
Det er besluttet og det aendres i forretningsordenen.

9. Reaktioner pa sommerbrev/
nye legepladser

Praesentation
v. Kristina

Punktet flyttes til et kommende mgde.

10.Omprioriteringsforslag i
forbindelse med budget
2025-2028

Orientering og beslutning

| forbindelse med kommunalbestyrelsens arbejde
med budget 2025 — 2028 er de respektive udvalg
blevet bedt om et oplaeg til et omprioriteringskatalog
svarende til 1,5 procent. Dette sa politikerne har
muligheder for omprioriteringer hvis dette gnskes.




v. Bettina og John

| den forbindelse vil der komme en hgring af MED-
udvalg og bestyrelser. Materialet vil blive fremsendt
til jer sa snart dette foreligger.

https://dagsordener.ltk.dk/vis?Dagsorden-
Oekonomiudvalget-2022-2025-d.22-08-2024-
kl.16.30&id=70d4e68d-6289-476c-b943-
ba37257efdff

11.Formidling

Beslutning v. John

12.Eventuelt

v. John

Skolerejse og hyttetur — der er en drgftelse om
rammerne for skolerejse og hyttetur. Med
udgangspunkt i principperne for skolerejse.

13.Kommende punkter

e Princip for SFO/Baunes virksomhed
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