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Afbud:  
 
 
 

Dagsorden Bemærkninger  Referat 

1. 13.00-13.10 
Sygefravær – status og 
oversigt 
 

Se bilag Der blev orienteret om det aktuelle sygefravær, som fortsat ligger over måltallet. 
Flere medarbejdere forventes dog tilbage inden for den nærmeste periode, hvilket 
forventes at forbedre tallene. 

MED drøftede mulige årsager til fraværet, herunder kultur, samarbejde og 
oplevelsen af psykologisk tryghed. Der var enighed om, at arbejdet med dialog, 
samarbejde og arbejdsmiljø kan have positiv betydning for sygefraværet på længere 
sigt. 

Det blev samtidig bemærket, at sygefravær ikke nødvendigvis skal være et 
selvstændigt hovedfokus, men ses som et resultat af de generelle arbejdsvilkår og 
samarbejdsformer. 

2. 13.10-13.40 
Indhold på møderne i MED-
udvalget 26/27 
 
 

Forslag om 7 møder i løbet af 
skoleåret 26/27 – fordeling af faste 
punkter jf. årshjulet samt drøftelse 
af særlige nedslag i løbet af året 
 

Forslaget til årshjul og mødeindhold blev gennemgået. Der blev drøftet fordeling af 
faste punkter samt mulighed for justering af mødefrekvens og placering af enkelte 
temaer. 

Følgende temaer behandles i løbet af skoleåret: 

• Dialogkultur  
• Arbejdsfællesskaber  



• Kollegial sparring  
• Psykologisk tryghed  

Der var enighed om, at temaerne ligeledes bliver indarbejdet som 4 nedslag på 
tirsdagsmøderne. 

Beredskabsplanen vedrørende sorg og krise skal gennemgås og opdateres i 
kommende skoleår, eventuelt i september. 

3. 13.40-14.00 
Detaljeret årshjul samt evt. 
justeringer 

Se bilag Årshjulet blev gennemgået og ændringer besluttet mhp. ikræfttræden i kommende 
skoleår. 

Årshjulet blev beskrevet som et dynamisk arbejdsredskab, der løbende kan justeres 
og suppleres. 

3. Eventuelt 
14.00… 

  

Punkter til kommende 
dagsorden 

 Opdateret årshjul og datorække fremsendes inden sommerferien 

 


