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1. Indledning

Forméalet med den Sammenhaengende Barne- og ungepolitik er at give et samlet overblik over de politisk vedtagne
strategier, der er pa bgrne- og ungeomréadet, herunder beskrive de indbyrdes sammenhaenge.

Det er et lovkrav at have en politisk vedtaget sammenhaengende barnepolitik.

Det fremgar af Servicelovens § 19, at "Kommunalbestyrelsen skal udarbejde en sammenhaengende bgrne-
politik, der har til formal at sikre sammenhangen mellem det generelle og forebyggende arbejde og den
malrettede indsats over for bgrn og unge med behov for seerlig stgtte. Den sammenhaengende bgrne- og
ungepolitik skal udformes skriftligt, vedtages af kommunalbestyrelsen og offentligga@res”.

Der er i Lyngby-Taarbeek Kommune vedtaget 9 strategier mélrettet bgrne- og ungeomréadet. Det drejer sig om:

= Vision for dagtilbudsomradet

= Skoleudviklingsstrategien

= Naturfagsstrategien

= Mad- og maltidspolitikken

= Inklusionsstrategien for bgrne- og ungeomradet

= Strategi for Tidlig forebyggende indsats

= Omstillingsstrategien pé det specialiserede b@rne- og ungeomrade og specialundervisningsomrade
= SSP Handleplanen

= Strategi for ungeinddragelse

Der er derudover fire af kommunens tvaergdende strategier, hvor bgrn og unge specifikt er naevnt. Det drejer sig om:

= Sundhedsstrategien
= |dreets- og Beveegelsesstrategien
= Kulturstrategien

= Baeredygtighedsstrategien

Det betyder, at der samlet set er 13 politisk vedtagede strategier, som bgrne- og ungeomradet skal forholde sig til i
tilretteleeggelsen af udviklingsindsatser og i den daglige drift.



| Lyngby-Taarbaek Kommune har Kommunalbestyrelsen besluttet, at den Sammenhzengende Barne- og ungepolitik
ikke skal opstille nye visioner og mal for bgrne- og ungeomradet, men i stedet beskrive omradets "strategiunivers’, dvs.
give et overblik over de strategier, der er geeldende for omrédet, herunder de indbyrdes sammenhange, der er mellem
dem. P4 den méade opfyldes Servicelovens krav om at sikre sammenhaeng mellem det generelle og forebyggende ar-
bejde og den malrettede indsats over for b@grn og unge med behov for seerlig statte.

Helt overordnet og pé tveers af de besluttede strategier pd omradet er visionen:

Overordnet vision for barne- og ungeomrddet

Barn og unge i Lyngby-Taarbaek Kommune trives. Bgrn og unge mader et trygt og udviklende leeringsmiljag
med plads til mangfoldighed og deltagelsesmuligheder for alle, og de stgttes i at udvikle sig og blive livs-
duelige voksne, som kan bidrage til vores feelles fremtid.

De 13 politiske strategier bidrager hver iszer og tilsammen til at understgtte en sammenhaengende politik pd omradet.
Sammenhangen forudseetter dog, at der er en viden og et overblik over det samlede strategiunivers, herunder de
lovgivningsmaessige rammer, samt hvordan de mange strategier spiller sammen. Det er formalet med den Sammen-
haengende bgrne- og ungepolitik.

Den Sammenhzengende Bgrne- og ungepolitik har til formél at skabe et samlet overblik for borgerne samt under-
stgtte politikere, ledere og medarbejdere i at arbejde helhedsorienteret og bidrage til, at borgere og medarbejdere
oplever sammenhaeng i de politisk vedtagne rammer. Et averblik over det samlede strategiunivers vil samtidig veere
med til at understgtte samarbejdet pa tveers af fagligheder i Lyngby-Taarbaek Kommune.

Den Sammenhaengende Barne- og ungepolitik opdateres arligt.



1.1 Opbygning
Opbygningen af Den Sammenhzengende Barne- og ungepolitik fremgar af figur 1.

| afsnit 2 skitseres de primeere lovgivningsmaessige rammer for de politisk vedtagne strategier, der vedrgrer bgrne- og
ungeomradet.

| afsnit 3 preesenteres det samlede strategiunivers pa bgrne- og ungeomradet i Lyngby-Taarbaek Kommune, dels de
strategier, der alene er malrettet bgrne- og ungeomradet og dels de tvaergaende strategier, der vedrgrer alle alders-
grupper i kommunen, hvor bgrn og unge specifikt er naevnt. Afsnittet afsluttes med enillustration af sammenhangen

mellem strategierne.

Endelig beskrives i afsnit 4, hvordan der fglges op politisk pa de vedtagne strategier.

Lovgivningsmaessige ramme

Opbygning

Strategier malrettet én
eller flere malgrupper

0-6 ar 6-15 ar 15-29 ar

Strategier gaeldende alle borgere

Figur 1. Opbygningen af den Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik



2. De lovgivningsmaessige rammer
for strategier vedr. bgrn og unge

Langt de fleste lokalpolitisk vedtagne strategier i Lyngby-Taarbaek Kommune skal ses i lyset af en lovgivningsmaessig

ramme.

De vigtigste lovgivningsmaessige rammer pa bgrne- og ungeomradet er Dagtilbudsloven, Folkeskoleloven, Service-
loven, Sundhedsloven, Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar samt Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats.
Nedenfor er de primeere formalsparagraffer kort gengivet, og det er beskrevet, hvilken lovgivningsmaessig ramme de
enkelte lokalpolitiske strategier skal ses i lyset af.

| figur 2 ses et overblik over de lovgivningsmaessige rammer og udvalgte paragraffer, der er beskrevet i afsnittet.

Lovgivning

Udvalgte paragraffer vedrarende formdlet

81, stk.1-4 81, stk.1-3 §1,stk.1-3  §119, stk. 1-2 81 stk. 1 81, stk. 4
87, stk. 1-5 811 stk. 1 82 stk. 1

Figur 2: Lovgivningsmaessige rammer for strategier vedr. bgrn og unge

2.1 Dagtilbudsloven

Dagtilbudsloven vedrgrer dag-, fritids- og klubtilbud samt andre socialpaedagogiske fritidstilbud, som har et paedago-
gisk, socialt og pasningsmaessigt formal.

Formdlet med den samlede dagtilbudslov er beskrevet i § 1 og lyder:
1. fremme ba@rns og unges trivsel, udvikling og leering gennem dag-, fritids- og klubtilbud samt andre

socialpaedagogiske fritidstilbud.

2. give familien fleksibilitet og valgmuligheder med hensyn til forskellige typer af tilbud og tilskud, s&
familien sa vidt muligt kan tilretteleegge familie- og arbejdsliv efter familiens behov og gnsker.



3. forebygge negativ social arv og eksklusion, ved at de paedagogiske tilbud er en integreret del af bade
kommunens samlede generelle tilbud til bgrn og unge og af den forebyggende og stgttende indsats
over for bgrn og unge med behov for en saerlig indsats, herunder bgrn og unge med nedsat psykisk og
fysisk funktionsevne, og —

4. skabe sammenhaeng og kontinuitet mellem tilbuddene og ggre overgange mellem tilbuddene sam-
menhangende og alderssvarende udfordrende for barnene.

Det overordnede formdl for den del, der vedrarer dagtilbud, er:

§ 7: Dagtilbud skal fremme barns trivsel, lecering, udvikling og dannelse gennem trygge og pecedagogiske
leeringsmiljger, hvor legen er grundleceggende, og hvor der tages udgangspunkt i et barneperspektiv.

Stk. 2: Dagtilbud skal i samarbejde med forceldrene give barn omsorg og understatte det enkelte barns
trivsel, lecering, udvikling og dannelse og bidrage til, at barn fdr en god og tryg opveaekst.

Stk. 3: Barn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og eestetisk barnemilja, der fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling og lcering.

Stk. 4: Dagtilbud skal give barn medbestemmelse, medansvar og forstdelse for og oplevelse med demo-
krati. Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle barns selvsteendighed, evner til at indgd i for-
pligtende feellesskaber og samharighed med og integration i det danske samfund.

Stk. 5: Dagtilbud skal i samarbejde med forceldrene sikre barn en god overgang fra hjem til dagtilbud.
Dagtilbud skal endvidere i samarbejde med foreeldre og skole sikre barn en god sammenheeng-
ende overgang mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidstilbud og skole ved at udvikle og under-
statte deres grundleeggende kompetencer og lysten til at lcere.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan er forankret i Dagtilbudslovens § 8. Her er det beskrevet, at der i alle dag-
tilbud skal udarbejdes en skriftlig paedagogisk laereplan for hele bgrnegruppen. Den peedagogiske leereplan skal
udarbejdes med afsaet i det feelles nationale psedagogiske grundlag, som er beskrevet i Den styrkede paedagogiske
leereplan. | Den styrkede paedagogiske laereplan skal det fremgd, hvordan det paedagogiske leeringsmilj@ understatter
ba@rns brede leering, herunder nysgerrighed, gapédmod, selvveerd og bevaegelse inden for og pa tveers af temaerne:

De seks leereplanstemaer:;

1. Alsidig personlig udvikling 4. Krop, sanser og beveegelse
2. Social udvikling 5. Natur, udeliv og science
3. Kommunikation og sprog 6. Kultur, eestetik og feellesskab

Det er Dagtilbudsloven, herunder bestemmelserne om den psedagogiske leereplan, der er den lovgivningsmaessige
ramme for Vision for dagtilbudsomréadet, den del af Naturfagsstrategien, der vedrgrer dagtilbudsomradet samt dele
af Strategi for Tidlig forebyggende indsats, Omstillingsstrategien og Inklusionsstrategien.



2.2 Folkeskoleloven

Folkeskolelovens formdl er:

§1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Folkeskolen skal i samarbejde med forceldrene give eleverne kundskaber og feerdigheder, der: forbered
er dem til videre uddannelse og giver dem lyst til at lcere mere, gar dem fortrolige med dansk kultur og
historie, giver dem forstéelse for andre lande og kulturer, bidrager til deres forstdelse for menneskets
samspil med naturen og fremmer den enkelte elevs alsidige udvikling.

Folkeskolen skal udvikle arbejdsmetoder og skabe rammer for oplevelse, fordybelse og virkelyst, sé
eleverne udvikler erkendelse og fantasi og fér tillid til egne muligheder og baggrund for at tage stil-
ling og handle.

Folkeskolen skal forberede eleverne til deltagelse, medansvar, rettigheder og pligter i et samfund med
frihed og folkestyre. Skolernes virke skal derfor veere preeget af dndsfrihed, ligeveerd og demokrati.

Det er Folkeskoleloven, der er den lovgivningsmaessige ramme for Skoleudviklingsstrategien, dele af Inklusionsstrat-

egien samt den del af Naturfagsstrategien, der vedragrer skoleomréadet.

2.3 Serviceloven

Formalet med Serviceloven (§ 1) er:
1. At tilbyde radgivning og statte for at forebygge sociale problemer,

2. At tilbyde en raekke almene serviceydelser, der ogsa kan have et forebyggende sigte, og

3. Attilgodese behov, der fglger af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller szerlige sociale problemer.

| § 11 adresseres bagrn, unge og familier i en kommunal kontekst. Her star i stk. 1: "Kommunalbestyrelsen
skal tilretteleegge en indsats, der sikrer sammenhaeng mellem kommunens generelle og forebyggende ar-
bejde og den mdlrettede indsats over for barn og unge med behov for scerlig statte.” Som naevnt i indlednin-
gen er det ogsa i Servicelovens §19, at det er besluttet, at kommunerne skal have en sammenhaengende
barne- og ungepolitik.

Det er Serviceloven, der sammen med Dagtilbudsloven, Folkeskoleloven og Sundhedsloven danner lovgivningsmaes-

sig ramme for Strategi for Tidlig forebyggende indsats, ligesom den danner rammen for Inklusionsstrategien og den

vedtagne Omstillingsstrategi pa det specialiserede barne- og ungeomrade og specialundervisningsomradet. Endelig
danner den ogsé ramme for SSP-handleplanen, idet det sociale system er forpligtet til at fgre tilsyn med de vilkar,
som bg@rn og unge lever under og statte bedst muligt op.



2.4 Sundhedsloven

Det overordnede formal med Sundhedsloven er at “fremme befolkningens sundhed samt at forebygge og behandle
sygdom, lidelse og funktionsbegreensning for den enkelte.”

Hvad angér kommunernes ansvar er det i § 119 og § 120 beskrevet, at:

§ 119: Kommunalbestyrelsen har ansvar for ved varetagelsen af kommunens opgaver i forhold til borgerne
at skabe rammer for en sund levevis.

Stk. 2: Kommunalbestyrelsen etablerer forebyggende og sundhedsfremmende tilbud til borgerne.

§ 120: Kommunalbestyrelsen bidrager til at sikre barn og unge en sund opveekst og skabe gode forudscet-
ninger for en sund voksentilveerelse.

Stk. 2: Kommunale tilbud skal tilretteleegges, sé der dels ydes en generel forebyggende og sundhedsfrem
mende indsats, dels en individorienteret indsats, der retter sig mod alle barn, samt en scerlig indsats,
der specielt tager sigte pd barn med scerlige behov.

Det er Sundhedsloven, der danner den lovgivningsmaessige ramme for Sundhedsstrategien, Mad- og Maltidspolitik,
samt dele af SSP-handleplanen, Idreets- og Bevaegelsesstrategien samt dele af Strategi for Tidlig forebyggende ind-
sats og Omstillingsstrategien pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade og specialundervsiningsomradet. Heru-
dover er Sundhedsloven den lovgivningsmaessige ramme for Sundhedsplejens arbejde..

2.5 Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar

Det overordnede formal med vejledningen efter Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar (§ 1, stk. 1)
er: "ot bidrage til, at valg af uddannelse og erhverv bliver til starst mulig gavn for den enkelte og for samfun-
det, herunder at alle unge gennemfarer en erhvervskompetencegivende uddannelse’.

Hvad angar den kommunale ungeindsats skal Kommunalbestyrelsen sgrge for (8§ 2, stk. 1), "at der sker en
koordinering af den samlede ungeindsats pd tveers af uddannelses-, beskeeftigelses- og socialindsatsen.”

Det er Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar, der sammen med Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats danner
den lovgivningsmaessige ramme for dele af “Strategi for ungeinddragelse”. Loven danner ogsa ramme for dele af den
vedtagede Omstillingsstrategi pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade.
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2.6 Lov om aktiv beskeeftigelsesindsats

Det overordnede forméal med lov om aktiv beskaeftigelsesindsats er at "bidrage til et velfungerende arbejdsmarked”

Hvad angar kommunens ansvar for unge under 30 ar er det i § 1, stk. 4 beskrevet, at kommunen skal:
"bistd unge, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, med en individuel og mélrettet ind-
sats, med henblik pa at den unge kan gennemfagre en studie- eller erhvervskompetencegivende uddan-
nelse pa almindelige vilkar",

Som naevnt ovenfor er det Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats, der sammen med Lov om Kommunal indsats for unge
under 25 ar danner den lovgivningsmaessige ramme for dele af Strategi for ungeinddragelse samt dele af Omstill-
ingsstrategien pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade..

11






3. Politiske strategier pa
bgrne- og ungeomradet

Som neaevnt i indledningen er der i Lyngby-Taarbaek Kommune vedtaget 9 strategier, der alene méalrettet bgrne- og
ungeomradet. Der drejer sig om:

=

. Vision for Lyngby-Taarbsek Kommunes dagtilbud

2. Skoleudviklingsstrategien

3. Naturfagsstrategien

4. Mad- og maltidspolitikken

5. Inklusionsstrategien for bagrne- og ungeomradet

6. Strategi for Tidlig Forebyggende Indsats

7. Omstillingsstrategien pa det specialiserede bgrneomrade og specialundervisningsomrade
8. SSP-handleplan

9. Strategi for Ungeinddragelse

SSP-handleplanen er medtaget som strategi, da det er det overordnede strategiske dokument for samarbejdet mellem
skole, socialforvaltning og politi. Der er ikke medtaget andre politisk vedtagne handleplaner fx beskaeftigelsesplanen,
da handleplanerne ofte kun lgber 1-2 ar og dermed ikke saetter en leengerevarende strategisk retning for omradet.
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Der er herudover 4 tvaergdende strategier, der gar pa tveers af alle malgrupper i kommunen, og som specifikt forhold-
er sig til bgrne- og ungeomradet. Det drejer sig om:

1. Sundhedsstrategien 2020-2026

2. ldreets- og Bevaegelsesstrategien

3. Kulturstrategien

4, Beeredygtighedsstrategien

Det er disse 13 strategier, som kommunens Sammenhangende bgrne- og ungepolitik skaber et overblik over.
| figur 1.3 er "strategiuniverset” illustreret.

Overblik over strategier

Borger
grupper

Strategier
malrettet
bgrne- og

ungeomradet

Tveergaende
strategier

15-29 ar

Vision for dagtilbudomradet

Skoleudviklingsstrategien

L
Naturfagsstrategien
Mad- og maltidspolitikken
|
Inklusionsstrategien
|

Strategi for tidlig forebyggende indsats

SSP Handleplan

Strategi for Ungeinddragelsen
e —
Sundhedsstartegien
e B ——————
Idreets- og Bevaegelsesstartegien
e e ———————
Kulturstrategien

Beeredygtighedsstartegien

Figur 3: Overblik over strategier vedr. bgrn- og ungeomradet
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3.1 Strategier malrettet barn- og unge
3.1.1 Vision for dagtilbudsomradet

Det overordnede strategiske pejlemzerke for dagtilbudsomradet i Lyngby-Taarbask Kommune er Vision for dagtilbud-
somradet. Visionen spejler det nationale paedagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske leereplan, som er en del

af Dagtilbudsloven.

Visionen lyder:

"I Lyngby-Taarbaek Kommune skal alle bgrn i dagtilbud hver dag m@de et trygt og udviklende bgrnemiljg
med plads til mangfoldighed og deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Det sker gennem leg, rutiner, variere-
de aktiviteter og i steerke bgrnefeellesskaber.”

Der er i visionen fem fokusomrdder:

1

Plads til at veere barn og til forskellighed: Alle b@rn er forskellige, og dét at veere barn har en veerdi i sig
selv. Barn skal ikke kun forberedes pa at blive klar til det naeste, men skal stgttes og veerdsaettes, der
hvor de er i deres udvikling.

Legen som baerende element: Legen har veerdi i sig selv og er grundlag for bgrnenes leering og ud-
vikling. Legen fremmer bgrnenes fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd
og identitet.

Steerke bgrnefaellesskaber: Relationer og venskaber er afggrende for bgrnenes trivsel og udvikling.
Barnenes leg, dannelse og leering foregar i barnefaellesskaber. Det paedagogiske personale har ansva-
ret for at skabe rammerne for bgrnefaellesskaberne og for at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn.

Alsidige paedagogiske leeringsmiljger: Det psedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddene skal understgtte
barns brede leering, og at bgrnene udvikler sig bade kropsligt, falelsesmaessigt, socialt og kognitivt.
Det paedagogiske personale har ansvaret for at skabe et paedagogisk miljg, der understgtter alle bgrns
muligheder for at laere og udvikle sig.

Det gode og differentierede samarbejde mellem forzeldre og det paedagogiske personale: Alle foreeldre
har afggrende betydning for deres barns trivsel og udvikling. Og alle foreeldre er forskellige.

3.1.2 Skoleudviklingsstrategien

Det overordnede strategiske pejlemaerke pé skoleomradet er Skoleudviklingsstrategien.

Formélet med Skoleudviklingsstrategien er at saette rammer og retning for Lyngby-Taarbeek Kommunes feelles

skoleveesen samt sikre et feelles fundament og udgangspunkt for skolevaesenets arbejde med eleverne.

Visionen lyder:

"Alle eleverne i Lyngby-Taarbaek Kommune skal trives og have mulighed for at leere samt udvikle sig. De
skal leere bade at have respekt for det enkelte individ samt at tage ansvar for og forpligte sig i feellesskabet.
De skal vokse op og blive livsduelige voksne, som kan bidrage til vores feelles fremtid."
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Der er i strategien fire fokusomrdder:

= Faglig Trivsel: Her seettes bl.a. fokus pa elevernes @gede deltagelsesmuligheder gennem undervisning,
der statter dem til at leere gennem selv at udvikle, afprgve og validere egne, relevante, faglige ideer.

= Social og personlig trivsel: Her seettes bl.a. fokus pa elevernes oplevelse af at deltage i et socialt feelles-
skab, der udfordrer og statter dem til at udvikle sig i trygge rammer. Der er en nzer ssmmenhasng mellem
social og faglig trivsel.

= Dannelse: Her seettes bl.a. fokus pa elevernes tilegnelse af demokratiske veerdier og redskaber, herunder
til kritisk deltagelse i og stillingtagen til forhold og processer i samfundet. Dannelse indeholder ogsa et
fokus pa digital dannelse.

= Forzeldresamarbejde: Her seettes bl.a. fokus, hvordan samarbejde mellem skole og forzeldre bedst kan
bidrage til elevernes faglige leering samt personlige og sociale udvikling.

3.1.3 Naturfagsstrategien

| Lyngby-Taarbaek Kommune er der et seerligt fokus pé naturvidenskaben som et vigtigt bidrag til at danne og ud-
danne borgere i Lyngby-Taarbaek Kommune. Der er pa den baggrund pé tveers af dagtilbud og skoler vedtaget en
Naturfagsstrategi. Det er Visionen for dagtilbudsomradet samt Skoleudviklingsstrategien, der er den overordnede
strategiske ramme for Naturfagsstrategien. Naturfagsstrategien preeciserer fokus pé det naturvidenskabelige om-
réde og seetter saledes en feelles kommunal retning og en red trad for udviklingen af det tekniske og naturvidenska-
belige omrade i Lyngby-Taarbaek Kommunes dagtilbud og skoler.

Ambitionen lyder:

"Ambitionen med naturfagsstrategien er, at Lyngby-Taarbaek Kommune bliver fgrende inden for naturfag,
og i samarbejde med uddannelsesinstitutioner, virksomheder og kulturinstitutioner skaber naturfaglige
leeringsmiljger og oplevelser, der understgtter, at bgrn og unge bliver sa dygtige, som de kan inden for
naturvidenskab.

Barn og unge i Lyngby-Taarbaek Kommune skal trives, mativeres og fastholdes i deres interesse for det
naturvidenskabelige omrade. Det vil ske, nar bgrn og unge @ver sig i de naturvidenskabelige discipliner, og
nar naturvidenskaben opleves som relevant for dem.

Naturvidenskaben skal veere en grundleeggende del af bgrn og unges almendannelse, sa de far et godt

fodfaeste i livet, og forstar naturvidenskabens sammenhaeng med verdens gkonomiske, miljgmaessige og
sociale udfordringer.

Den faglige ramme for Naturfagsstrategien er "STEAM", som er en international betegnelse og definition pa de naturv-
idenskabelige fagomrader. STEAM star for; Science, Technology, Engineering, Art og Mathematics.

| kommunens dagtilbud er arbejdet med naturfagsomradet rammesat af laereplanstemaet natur, udeliv og science.

| strategien beskrives, hvad der er szerligt fokus pa i hhv. dagtilbud, indskoling, mellemtrin og udskoling.
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3.1.4 Mad- og maltidspolitikken

P& tveers af dagtilbud og skoler er der i Lyngby-Taarbaek Kommune ogséa vedtaget en Mad- og maltidspolitik.

Formdlet er:

"At skabe gget bevidsthed om og mulighed for sund mad til bgrnene i kommunens dagtilbud og skoler”

Mad- og Mdltidspolitikken tager udgangspunkt i fire temaer:

1. Mad og drikke i dagligdagen
2. Det sociale maltid
3. Mad og drikke ved festlige lejligheder

4. Madordninger/skoleboder

Mad- og méltidspolitikken skal ses i sammenhaeng med kommunens Sundhedsstrategi, hvor der under fokusomradet
"Lighed i sundhed” er fokus pa, at borgerne oplever "rammer og tilbud, der fremmer sund levevis for alle borgere” (se
0gsa afsnit 3.2.1).

3.1.5 Inklusionsstrategien for bgrne- og ungeomradet

P4 tveers af dagtilbuds- og skoleomradet har Lyngby-Taarbaek Kommune ogsa en Inklusionsstrategi. Strategien saet-
ter en overordnet faelles ramme for og definition af, hvad der pé bgrne- og ungeomradet i Lyngby-Taarbaek Kommune
forstas med begrebet inklusion.

Visionen er:

"At skabe en skole, daginstitution eller klub, der er sé inkluderende, at s& mange bgrn som muligt kan veere
en del af det almindelige feellesskab og udvikle sig der.”

| Lyngby-Taarbeek defineres inklusion som:

"Alle bgrn og unge skal ses og veaerdsaettes som unikke personer og sikres ret til faglig, personlig og social
udvikling i et ligeveerdigt, socialt feellesskab. Barnet skal fgle sig som aktar i sit eget liv og opleve at kunne
bidrage til og veere veerdifuld i faellesskabet. Inklusion er en dynamisk og vedvarende proces. Alle tilbud pa
barne- og ungeomradet skal skabe mulighed for tilstedeveerelse, oplevelse af feellesskab, aktiv deltagelse
og et optimalt leeringsmaessigt udbytte for alle barn. | denne proces skal der tages seerligt hensyn til de
barn, som er i farezonen for eksklusion.”
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Inklusionsstrategien har elementer, der spiller godt sammen med Vision p& dagtilbudsomradet, hvor der blandt andet
er fokus pa, at der skal veere plads til forskellige behov hos barnene, at der skal sikres deltagelsesmuligheder for alle
barn, at alle bgrn oplever at vaere en del af feellesskabet og endelig, at der skabes et paedagogisk miljg, der understat-
ter alle barns muligheder for at leere og udvilke sig.

P4 samme vis har Inklusionsstrategien elementer, der spiller sammen med Skoleudviklingsstrategien, hvor det
veegtes, at alle eleverne i Lyngby-Taarbaek Komnmune skal trives og have mulighed for at leere og udvikle sig. Under
fokusomréadet “Saocial og personlig trivsel” er ambitionen ogsa, at alle elever faler sig som deltagere i feellesskaber,
uanset deres fysiske, personlige eller sociale udgangspunkt. Endelig spiller Inklusionsstrategien godt sammen med
den vedtagne Omstillingsstrategi pa det specialiserede b@rne- og ungeomrade og specialundervisningsomréadet, hvor
der bl.a. er fokus p3, at leeringsmiljgerne udvikles, sa de understgtter flest mulige bgrn og unges behov, sa barn og
unge, der profiterer af det, s& vidt muligt er en del af feellesskabet i almene miljg, bade i deres dagtilbuds- og skoletid
(se ogsa afsnit 3.1.7).

3.1.6 Strategi for Tidlig forebyggende indsats

Pa tveers af bgrne- og ungeomradet er der ogsa vedtaget en strategi for Tidlig forebyggende indsats. | denne strategi
er der et seerligt fokus pa den tidlige og malrettede indsats over for bgrn og familier i forskellige former for udfordren-
de livsomsteendigheder, der har en negativ betydning for bgrnenes udvikling og trivsel.

Formdlet lyder:

“Formalet med at udarbejde en strategi for tidlig forebyggende indsats er at udvikle en kultur, hvor fore-
byggelse og tidlig indsats altid er i fokus. Formalet er ogsa at understgtte en udvikling, hvor vi pa tveers
af centre og arbejdsomrader har et feelles solidt og velfunderet grundlag, nar vi arbejder med omradet.
Endelig er formalet med strategien at seette retning for arbejdet, sé vi kan treeffe de rette beslutninger.”

En tidlig forebyggende indsats betyder, at der skal handles sa tidligt som muligt for at forebygge fysiske, psykiske og
sociale udfordringer, der har betydning for bgrn og unges udvikling og trivsel. Tidlig forebyggende indsats er ikke kun
rettet mod de yngste barn og deres familier. Tidlig forebyggende indsats igangseettes pa forskellige tidspunkter i barn
og unges liv, nér udfordringerne opstér. Det betyder, at en indsats, der statter en positiv udvikling, hurtigt skal saettes
ind, nar fagprofessionelle identificerer, at et barn eller en ung viser konkrete tegn pa mistrivsel, er i en uhensigtsmaes-
sig udvikling eller lever i nogle udfordrende livsomsteendigheder. Pa den méde skabes de bedst mulige betingelser for
trivsel og udvikling.

Der er i strategien fire temaer, der skal veere et scerligt fokus pd i arbejdet med tidlig
forebyggende indsats:
1. Feelles sprog: En virkningsfuld tidlig forebyggende indsats er afthaengig af, at der blandt alle fagpro-

fessionelle pa tveers af de kommunale forvaltninger og fagomrader er et feelles sprog omkring, hvad
forebyggelse og tidlig indsats er.

2. Tveerfagligt samarbejde: | arbejdet med tidlig forebyggende indsats er tvaerfagligt samarbejde en for-
udsaetning for gode resultater. Samarbejdet skal forega pa tveers af fagprofessioner og skal inddrage
barnene, de unge, familierne og deres netvaerk.
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3. Inddragelse af bgrn, unge og familier: Gode familierelationer spiller en afggrende rolle i den tidlige
forebyggelse. Foreeldrene er rollemodeller for deres bgrn og er de yngste bgrns vigtigste omsorgsgiv-
ere. Kimen til det gode bgrneliv ligger hos foreeldrene. Derfor er foreeldrene centrale aktgrer i forhold
til at skabe forandringer i familiens Liv.

4, Systematiske og videnshaserede metoder: En effektiv tidlig forebyggende indsats kreever, at vi arbej-
der systematisk og vidensbaseret.

Strategi for Tidlig forebyggende indsats spiller godt sammen med den vedtagne Omstillingsstrategi pa det special-
iserede bgrne- og ungeomréade og specialundervisningsomradet, hvor der bl.a. er fokus p&, at der saettes tidligere ind
med stgtte til bgrn, unge og foreeldre (se ogsa naeste afsnit).

3.1.7 Omestillingsstrategi pa det specialiserede bgrne- og
ungeomrade og specialundervisningsomradet

| forbindelse med Budgetaftale 2020-2023 blev der vedtaget en omstillingsstrategi pa en raekke velfeerdsomrader,
herunder det specialiserede bgrneomrade og specialundervisningsomrade.

Omstillingsstrategien p& det specialiserede bgrne- og ungeomrade og specialundervisningsomradet har jf. Budget
2020-2023 til formal at skabe reelle alternativer til simple varige servicereduktioner, hvor der ses bredt pd mulighederne
for at seette nye rammer for lgsningen af kommunens kerneopgaver - savel fysiske som organisatoriske omstillinger.

| forbindelse med Budget 2021-2024 blev de konkrete omstillinger pa det specialiserede bgrne- og ungeomrade og
specialundervisningsomradet vedtaget. Her er der bl.a. fokus pa:

= Opsporing og overgange — i dagtilbud og mellem dagtilbud og skoler

= Tilbageslusning fra eksterne til interne specialtilbud og fra internespecialtilbud til almenskoler med den
rette stgtte i de tilfaelde, hvor eleverne kan profitere af det

= Udvikling af "mellemformer” pa almenskolerne og specialskolerne i kommunen
= Udvikling af indsatsen for bgrn og unge i begyndende mistrivsel

= Udvikling af den specialiserede ungeindsats

= "Ned af indsatstrappen” i forhold til anbringelser og @vrige foranstaltninger

= Ny myndighedsrolle med stgrre fokus pa de forebyggende indsatser

= Styrkelse af eftervaernsindsatsen

Feelles for omstillingerne er bl.a., at der arbejdes med at seette tidligere ind med stgtte til bgrn, unge og foreeldre, at
leeringsmiljgerne udvikles, sa de understatter flest mulige bgrn og unges behov, og sé barn og unge sa vidt muligt kan
veere en del af feellesskabet i almenmiljget.

Omistillingerne spiller som naevnt ovenfor godt sammen med savel Strategi for Tidlig forebyggende indsats som
Vision for dagtilbudsomradet, Skoleudviklingsstrategien og Inklusionsstrategien, hvor der ogsé er fokus pa plads til
forskellighed, deltagelsesmuligheder for alle bgrn, samt at s& mange bgrn som muligt kan veere en del af det almene
feellesskab og trives og udvikle sig der.
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3.1.8 SSP Handleplanen

Kommunens SSP-handleplan er medtaget i den Sammenhaengende bgrne- og ungepolitik, selvom den ikke betegnes
"strategi”. Det skyldes at, det er det overordnede strategiske dokument for samarbejdet mellem skole, socialforvalt-
ning og politi.

SSP-samarbejdet er et kriminalpraeventivt samarbejde mellem de tre aktgrer. Formalet er at skabe hensigtsmaessige
samarbejdsrammer for at forebygge, opspore og fglge op pa barn og unges risikoadfserd.

Missionen i Lyngby-Taarbeek Kommune lyder:

"At skabe rammerne for et trygt ungdomsliv for alle unge i Lyngby-Taarbsek Kommune. De unge medind-
drages i alle initiativer SSP tager.”

Der er fire fokusomrdder for SSP-samarbejdet i de kommende dr:”

1. Skabe livsduelige unge, som indgar i positive feellesskaber
2. Udskyde unges alkoholdebut
3. Nedbringe unges brug af euforiserende stoffer i det offentlige rum

4, Opspore unge med risikoadfeerd for at bekeempe mistrivsel

Strategien skal seerligt ses i sammenhaeng med Skoleudviklingsstrategien, Strategi for Tidlig forebyggende indsats
0g Sundhedsstrategien.

| Skoleudviklingsstrategien saettes der fokus pa, at barn og unge skal trives, tage ansvar for og forpligte sig i feel-
lesskabet samt vokse op og blive livsduelige voksne, som kan bidrage til vores feelles fremtid. | Strategi for Tidlig
forebyggende indsats seettes der fokus pé& ngdvendigheden af det tvaerfaglige samarbejde, og endelig saettes der i
Sundhedsstrategien bl.a. fokus pé forebyggelse af brugen af alkohol og stoffer.

3.1.9 Strategi for Ungeinddragelse

Strategi for Ungeinddragelse har en lidt anden karakter end de gvrige strategier, idet der er tale om en strategi, der
fungerer som et perspektiv (ungeperspektivet), der skal indtaenkes i kommunens arbejde med og for unge.

Formalet med strategien er saledes at seette retning for, hvordan Lyngby-Taarbaek Kommune inddrager de unge, nar
der arbejdes med omrader eller indsatser, der involverer unge. Malgruppen er defineret som personer mellem 15-29 ar.

Visionen lyder:

"Med @get ungeinddragelse lykkes vi med at skabe bedre indsatser og tiltag pa omrader, der involverer
unge i Lyngby-Taarbaek Kommune".
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Strategien peger pé tre fokusomrdder for de kommende dr:

1. Succesfuld implementering af en sammenhaengende kommunal ungeindsats
2. Systematisk inddragelse og involvering af unge

3. Udvikling af metoder og greb til gget ungeinddragelse

Iseer fokusomréde 1 kan ses i ssmmenhang med Omstillingsstrategien pa barne- og ungeomradet og Strategi for
Tidlig forebyggende indsats i dets fokus pa at styrke den tvaergdende koordinering af den borgerrettede indsats for
unge. En indsats som foregar i flere centre pa tveers af uddannelses-, beskaeftigelses- og socialindsatsen..

3.2 Tvaergaende strategier

Pa tveers af alle aldersgrupper i kommunen er der ogsa vedtaget en reekke andre strategier. Nogle af disse opstiller
0gsa visioner og mal for bgrne- og ungeomradet, hvorfor de ogsa skal teenkes med som en del af den strategiske
ramme for omradet. Det drejer sig seerligt om:

= Sundhedsstrategien = Kulturstrategien

= |dreets- og Beveegelsesstrategien = Beeredygtighedsstrategien

Nedenfor seettes fokus péa de dele af de fire strategier, hvor der er fokus pa bgrn og unge.

3.2.1 Sundhedsstrategien

Sundhedsstrategien for Lyngby-Taarbaek Koonmune omfatter alle aldersgrupper. Formalet med strategien er at pege
pa de vigtigste sundhedsudfordringer og dermed saette en feelles retning for arbejdet péa tveers af omrader.

Visionen lyder:

"Vi understgtter borgernes fysiske, mentale og sociale sundhed, s& de har mulighed for at leve et sundere
liv med flere gode levear.”

Strategien har tre fokusomréader:

1. Lighedisundhed
2. Tidlig indsats og forebyggelse

3. Mestring og trivsel

B@rn og unge adresseres i alle tre fokusomréader.
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Under fokusomradet "Lighed i Sundhed", hvor den gnskede effekt er, at borgeren oplever rammer og tilbud, der frem-
mer sund levevis for alle borgere, naevnes som eksempel politikker i skoler og dagtilbud som middel til at sikre sund
mad og drikke, r@gfri miljger og mere bevaegelse i hverdagen.

Under fokusomréadet "Tidlig indsats og forebyggelse” adresseres bgrn og unge med et mal om at styrke indsatsen i
forhold til b@rn, unge og foreeldre. | strategien leegges der blandt andet vaegt p4, at gode vaner grundleegges i barn-
dommen, og at en tidlig indsats for eksempel er, ndr Sundhedsplejen kommer pa bes@g, inden barnet er fadt, for at
understgtte, at barnet far den bedste start pa livet i familien. Eller ndr misbrugsbehandleren tager en anonym sam-
tale med en ung, der er i risiko for at frafalde sin uddannelse pa grund af et stort forbrug af stoffer.

Under fokusomradet "Mestring og Trivsel” naevnes det blandt andet, at der er et stigende antal unge, som ofte er
nervase, ikke faler sig gode nok og har sveert ved at leve op til de krav, der stilles i uddannelsessystemet og i de sociale
feellesskaber.

Der er god sammenhang mellem Sundhedsstrategien og strategierne pa bgrne- og ungeomradet ved Sundhedsstra-
tegiens store fokus pa tidlig indsats, forebyggelse samt bgrn og unges trivsel.

3.2.2 |ldreets- og Bevaegelsesstrategien

|draets- og bevaegelsesstrategien skaber en feelles retning for udvikling af omradet pé tvaers af kommunen og i samar-
bejde med foreningslivet, erhvervslivet, uddannelsessteder og kommunens mange andre aktarer.

Idreets- og beveegelsesstrategien har til hensigt at favne flest mulige borgere i alle aldre og understgtte udviklingen af
et inspirerende idreets- og bevaegelsesliv med fokus pé fleksibilitet, tilgeengelighed, inspiration og engagement

Visionen lyder:

"Flest mulige borgere i Lyngby-Taarbaek Kommune er fysisk aktive hele livet

Strategien er bygget op om tre fokusomréder:

1. Attraktive idreetsanlaeg og uderum
2. Varierede idreets- og beveegelsestilbud

3. Steerke foreninger og samarbejde
Barn og unge er i hgj grad adresseret i strategien.
Under fokusomradet "Attraktive idreetsanlaeg og uderum”, star der blandt andet, at visionen om flere aktive betyder,
at kammunen fgrst og fremmest prioriterer barn og bredden, nér anleeg udvikles. Derudover vil der i de kommende

ar, nar kommunen udvikler byen og boligomréader, vaere fokus pa at ggre plads til udfordrende legepladser og "stree-
taktiviteter”.
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Under fokusomrédet "Varierede idreets- og beveegelsestilbud” er der fokus p4, at flere barn og unge skal beveege sig.
Der er her ogsa fokus pa at skabe gode rammer for, at bgrn og unge med seerlige behov og handicap kan deltage i
idreetsfeellesskabet. Knap hvert femte barn er ikke aktiv, hvilket er flere end landsgennemsnittet. Iseer mange unge
piger holder op i foreningslivet. Der arbejdes derfor med strategien blandt andet p3, at det skal veere nemt at blive en
del af et aktivt feellesskab, og at unge fastholdes i idreets- og foreningsfaellesskaberne med et seerligt fokus pa piger
og unge kvinder. Endelig er der under fokusomradet "Steerke foreninger og samarbejde” fokus pa det samarbejde, der
skal vaere med blandt andet dagtilbud og skoler om bgrns motoriske bevaegelsesudvikling og vaner.

3.2.3 Kulturstrategien

Kulturstrategien udstikker en feelles retning for, hvordan Lyngby-Taarbaek Kommune gnsker at understgtte udviklin-
gen af kulturlivet i kommunen, og hvad man som kommune leegger veegt pa de kommende ar.

Visionen lyder:

"Et liv med kultur. Med kunst- og kulturoplevelser @ger vi livskvaliteten for en bredere gruppe af borgere og
bespgende i hverdagen og ved seerlige lejligheder.”

Det indebcerer:

" Vores kulturliv overrasker, forstyrrer og udvider horisonter
" Vores kulturliv danner feellesskab og lokal sammenhaengskraft”

" Vores kulturliv har hgj kvalitet — og kant

Strategien peger pé tre fokusomrdder:

1. Enestdende kulturoplevelser
2. aktive kulturdeltagere

3. Inspirerende kulturomgivelser

Ogsé i Kulturstrategien adresseres bgrn og unge.

| fokusomradet "Enestéende kulturoplevelser” naevnes det blandt andet, at der gnskes samarbejder mved nye aktarer,
herunder uddannelsesinstitutioner, som kan give blik for nye malgrupper.

| fokusomradet "Aktive kulturdeltagere” er der fokus pa, at inddrage bagrn og unge i at veere til at skabe kulturen, da

oplevelsesveerdien og tilegnelsen af kompetencer gges markant szerligt blandt b@rn og unge, hvis de involveres som
medskabere.
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3.2.4 Beeredygtighedsstrategien

Baeredygtighedsstrategien seetter retning for den beeredygtige omstilling i Lyngby-Taarbaek Kommmune og bygger
videre pa allerede besluttede visioner, politikker, planer og strategier i kommunen.

Visionen lyder:

Lyngby-Taarbaek Kommune vil ga foran i den bzeredygtige omstilling i feellesskab med alle sa vi kan leve
og handle med omtanke for vores feelles ressourcer

Der er opstillet tre fokusomrdder i strategien:

1. CO9, energi og transport
2. Natur og klimatilpasning

3. Ansvarligt forbrug

Barne- og ungeomradet er ogsa adresseret i Baeredygtighedsstrategien.

Under fokusomrade 1 "CO2, energi og transport”, mal 1d, om at Lyngby-Taarbaek Kommune har en fossilfri trans-
portsektor i 2050, er en af handlingerne, at kommunen skal understgtte tiltag som “Beveaeg dig til skole — uden bil" og
opfordre til flere lignende initiativer.

Under fokusomrade 3 "Ansvarligt indkgh", mal 3a, om beeredygtig forbrugskultur, er et af malene, at kommunens
institutioner saetter fokus pa gkologi, dyrevelfeerd og reduceret kadforbrug, og at der ved kab af tjenesteydelser stilles
et tilsvarende krav om beeredygtighed. Under samme fokusomrade, mal 3¢, om at @ge andelen af affald, der genan-
vendes, er en af handlingerne, at alle kommunale institutioner skal indfgre affaldssortering. Der skal affaldssorteres i
de dele, der er indfgrt i indsamlingsordningerne, fx papir, pap, plast, metal, glas, madaffald og farligt affald. Ressour-
cer og affald indgar i det paedagogiske arbejde og undervisningen. Udgangspunktet er, at bgrn skal leere, hvordan man
aktivt kan handle ind i komplekse baeredygtighedsudfordringer.

Der er opstillet fire principper for handling:
1. Vigar foran
2. Vistiller krav
3. Viskaber rammer for feelles ejerskab

4. Vi fremmer handlekraft

Med de fire principper for handling seetter kommunen retningen for en helhedsorienteret baeredygtighedsindsats.
Principperne raekker ud over teknik- og miljpomrédet og ind i de af FN's verdensmal, der ogsa omfatter bgrn og unge
(samt sundhed, uddannelse, frivillighed og partnerskaber).
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Det betyder, at kommunen péa bgrne- og ungeomradet bade bruger egne ressourcer og ogsa saetter rammer for at
engagere og understatte barne- og ungeakterer, faellesskaber, partnerskaber og institutioner i indsatser, der under-
stgtter og haenger samen med fokusomradernes malsaetninger.

Under principper for handling veegtes det, at vi som kommune har et seerligt ansvar for at gé foran i beeredygtighed-
sarbejdet, herunder at skoler og daginstitutioner skal vaere ramme for at inddrage bgrn og unge i baeredygtige aktivi-
teter. Det er anfgrt, at alle kommunens decentrale enheder skal seetter sig konkrete mal for, hvordan de kan under-
stgtte baeredygtighedsstrategiens fokusomrader pa kort og langt sigt. Kommunen vil ogsé understgtte og fremhzaeve
initiativrige personer og grupper blandt leerere, administration og elevgrupper i uddannelsessektoren og stille veerk-
tejer og ressourcer til radighed, sa deres initiativer kan udbredes og udvikles.

Her kan der med fordel treekkes pa erfaringer fra de videregdende uddannelser i kommunen og udbrede disse til
folkeskolen.

| forhold til at veere en socialt beeredygtig kommune ses uddannelse og viden som en vigtig ressource for alle. Kom-
munens uddannelser og institutioner har et szerligt ansvar og kan kleede en hel generation af borgere pa til at kunne
handtere nye typer af udfordringer, trives i eendrede levevilkar og bidrage positivt til en feelles indsats. Kommunen
vil derfor leegge veegt pa, at integrere baeredygtighed i uddannelsernes indhold og fysiske rammer og fremme han-
dlekraft ved at skabe rammer for inkluderende feellesskaber pa bgrne- og ungeomradet.

Lige adgang til trivsel og sundhed samt dialog og inddragelse er ogsa n@gleord i den socialt baeredygtige kommune.
Kommunen vil prioritere indsatser, der i hgjere grad inddrager borgerne (0gsa ba@rn og unge) i planlaegning og beslut-
ninger, og giver mulighed for indflydelse pa sit lokalomrade. Dette er i tr&d med gvrige strategier, der er malrettet
b@rne- og ungeomradet.

Endelig er der i strategien en ambition om at etablere en profilbgrnehave som pilotprojekt, der indteenker baeredyg-
tighed i bade bygninger, udearealer og bgrnenes hverdag.
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3.3 Sammenhang mellem strategierne
pa barne- og ungeomradet

Indbyrdes sammenhaenge mellem strategier pa omradet

Nedenfor er de indbyrdes sammenhaenge, som er beskrevet i de tidligere afsnit, illustreret ved de orange felter.

Vision for Skole-
dagtilbuds- udviklings-
omradet strategien

Strategi for
unge-
inddragelse

Omstillings-
strategi Bgrne-og
Unge-omradet
samt Specialunder-
visningsomradet

Strategi for tidlig
forebyggende
indsats

Mad-og
maltids-
politikken

Naturfags- Inklusions- SSP-handleplan
strategien strategien

Sundheds- Kultur- Idrzets-og Beeredygtigheds-
strategien strategien bevaege!ses- strategien
strategien

Figur 4: Indbyrdes sammenhaenge mellem strategier pa bgrne- og ungeomradet
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4, Opfelgning pa strategierne
pa bgrne- og ungeomradet

Den sammenhzaengende barne- og ungepolitik opdateres én gang arligt. | tabellen nedenfor er det beskrevet, hvordan

der falges op péa de enkelte strategier, herunder:

Periode:

= Arstal for vedtagelse samt eventuelt udlgb pa strategi

= Hvorvidt der er udarbejdet handleplaner

= Kadence for politisk opfglgning

Strategi

Periode

Politisk opfglgning

Vision for Dagtilbud

Skoleudviklingsstrategi

Naturfagsstrategi

Mad- og maltidspolitikken

Inklusionsstrategi

Strategi for Tidlig forebyggende
indsats

Omstillingsstrategi pa det spe-
cialiserede bgrne- og ungeomrade
og specialundervisningsomradet

SSP-Handleplanen

Strategi for Ungeinddragelse

Sundhedsstrategien

Idreets- og bevaegelsesstrategien

Kulturstrategien

Beeredygtighedsstrategien

Vedtaget 2019 - Uden udlab

Vedtaget 2020 - Uden udlgh

Vedtaget 2017 - Uden udlgb

Vedtaget 2008 - Uden udlgb

Vedtaget 2013 - Uden udlgb

Vedtaget 2018 - Uden udlgb

Vedtaget 2020 - Uden udlgh

2021-2023

Vedtaget 2021 - uden udlgh

2020-2026

2019-2024

2019-2024

2020-2050 - Revideres hvert fjerde ar

Handlepla
Nej.  Administrativ  opfelgning
gennem arbejdede med den

styrkede paedagogiske handleplan
samt det paedagogiske tilsyn.

Nej. Administrativ opfglgning ved
temadreftelser pa seminarer og
lgbende skolebes@g v/ centerche-
fen

Nej. Administrativ opfelgning ved
temadroftelser pa seminarer og
lebende skolebesgg v/ centerche-
fen

Nej. Alle dagtilbud og skoler skal
udarbejde lokal mad- og maltid-
spolitik, som lgbende skal gen-
bespges/opdateres

Nej

Nej. Strategien udmentes i "dis-
triktsmodellen”’, som er en samar-
bejdsmodel pa tveers af centre og
det centrale og decentrale niveau.

Omstillingsstrategien er udmentet
i en raekke konkrete projekter

Politisk vedtaget handleplan

Politisk vedtaget handleplan

Politisk vedtaget handleplan

Politisk vedtaget handleplan

Politisk vedtaget handleplan

Politisk vedtaget handleplan

Tabel 1. Oversigt over opfglgning péa strategier vedr. b@rne- og ungeomradet
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Ingen fast kadence, men jf. Dagtilbud-
sloven skal Kommunalbestyrelsen
minimum hvert andet ar have en drgf-
telse af udviklingen pa dagtilbudsom-
radet.

Arlig politisk status
i Barne- og Ungeudvalget

Arlig politisk status
i Barne- og Ungeudvalget

Ingen fast kadence

Ingen fast kadence

Ingen fast kadence

Politisk opfalgning flere gange arligt
Berne- og Ungdomsudvalget i forbind-
else med budgetopfalgninger

Arlig politisk opfelgning i Beskaefti-
gelses- og Integrationsudvalget samt
Borne- og Ungdomsudvalget

Arlig politisk opfelgning i Beskaeftig-
elses- og Integrationsudvalget samt
Berne- og Ungdomsudvalget

Arlig politisk opfelgning relevante
fagudvalg

Arlig politisk opfelgning i
Kultur- og Fritidsudvalget

Arlig politisk opfelgning i
Kultur- og Fritidsudvalget

Politisk opfglgning hvert andet ar i
Kommunalbestyrelsen.
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